Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora Zespolu Szkot
Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece
nr Z57.021.1.14.2020z dnia 16.11.2020 r.

Strategia funkcjonowania Zespolu Szkél Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego
W Ostrotece w warunkach strefy czerwonej zagrozenia epidemicznego

I nauczania w trybie zdalnym

I. Zadania dyrektora szkoly oraz ogolne zasady organizacji pracy szkoly
w warunkach wysokiego zagrozenia epidemicznego COVID-19
W zwigzku z faktem, ze szkota znajduje si¢ w strefie czerwonej procedury dostosowuje si¢
do aktualnego stanu zagrozenia, a organizacja pracy szkoty powinna zosta¢ podporzadkowana
zapisom prawa oswiatowego oraz wytycznym Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, a takze obostrzeniom, nakazom i zakazom okreslonym w stosownych przepisach

prawa.

1. W strefach czerwonych organizacja pracy szkoty jest $cisle podporzadkowana stosowanym
zapisom prawa oswiatowego oraz procedurOm wewngtrznym opracowanym na te
okolicznos¢.

2. Dziatalno$¢ szkoly podporzadkowana jest rowniez wytycznym i decyzjom Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

3. Dyrektor szkoty:

a) modyfikuje procedury bezpieczenstwa w oparciu o szczegdlowe wytyczne
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego,

b) opracowuje zasady organizacji nauki zdalnej realizowanej za pomocg technik i metod
nauczania na odlegtos¢,

c) okresla zasady realizacji zajec(jezeli wystgpi taka konieczno$é), ktore beda
realizowane w formule stacjonarnej,

d) podaje do wiadomosci spotecznosci szkolnej procedury i zasady funkcjonowania
szkoty w warunkach epidemicznych wtasciwych dla strefy czerwonej,

e) definiuje zasady bezpieczenstwa obowiazujace przy realizacji ksztalcenia na odlegtosé
dla zaje¢¢ szkolnych, praktycznych i praktyk zawodowych (bezpieczenstwo cyfrowe),

f) okresla metody i sposoby realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ktore

beda realizowane w formie projektu edukacyjnego lub wirtualnego przedsigbiorstwa,
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g) oOkresla alternatywne sposoby i metody realizacji zaje¢ w odniesieniu niemozno$ci
realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odleglosé¢,

h) ustala zasady organizacji zaje¢ w szkole dla ucznidéw, ktérzy nie moga w miejscu
zamieszkania realizowa¢ zdalnego nauczania,

1) podejmuje dziatania majace na celu umozliwienie w/w uczniom realizacj¢ ksztalcenia

na odleglos$¢ na terenie szkoty.

Il. Warunki organizacji nauczania zdalnego

Zmiana trybu nauki na zdalny wymaga nowej organizacji pracy szkoly i1 zbudowania

spojnego systemu komunikacji pomigdzy wszystkimi organami szkoty oraz pomiedzy szkola

a uczniami i rodzicami. Z tego powodu na czas bezposredniego zagrozenia COVID-19

wprowadza si¢ obowigzujace wszystkich pracownikow pedagogicznych szczegdlowe

rozwigzania, ktore zapewnig sprawne funkcjonowanie placowki.

1)
2)
3)

Od dnia 24 pazdziernika 2020 r. zobowigzuje wszystkich nauczycieli do podjecia pracy
w trybie zdalnym.

Ustalam nast¢pujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

kontakt za pomocg dziennika elektronicznego Vulcan UONET +,Microsoft Office 365
kontakt e-mail na adres: metalowka@zszlostroleka.edu.pl,

kontakt telefoniczny: tel. (29) 764 68 82, tel. kom. 502 465 272.

Nauczyciel moze prowadzi¢ zdalne nauczanie ze swojego domu, pod warunkiem
posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajagcego bezpieczne prowadzenie zdalnego
nauczania, zapewniajacego bezpieczenstwo cyfrowe i1 wlasciwg ochrone danych
osobowych ucznidw, lub prowadzi¢ zdalne nauczanie z pomieszczen szkoly
posiadajacych odpowiednie do tego stanowiska pracy.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem z podiaczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych,
niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
zapewnia nauczycielowi sprzet stuzbowy dostgpny na terenie szkoty.

Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narze¢dzi informatycznych,

wczesniej zgloszonych i1 zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.
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Ta.

10.

11.

Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zaj¢cia online
W czasie rzeczywistym za pomoca narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami)
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych, w szczegdInosci:
www.epodreczniki.pl,

www.office365.com,

www.gov.pl/zdalnelekcje,

Click Meeting do celéw szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

Zoom

W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
zobowigzuje réwniez nauczycieli do pracy z uczniami w sposdb asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).
Udostepnianie materialdéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub
poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

Ilos¢ godzin prowadzonych w sposdb synchroniczny i odroczony ustala nauczyciel
danego przedmiotu, biorgc pod uwage mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz
specyfike prowadzonych zajec.

Zobowigzuje si¢ wszystkich nauczycieli do okreslenia warunkow realizacji zdalnych
konsultacji merytorycznych — nalezy okre$li¢ dni tygodnia oraz godzine dostepnosci
nauczyciela i1 narzedzie komunikacji. Zaleca si¢ kontakt za pomoca dziennika
elektronicznego, platform edukacyjnych, poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz
komunikatory internetowe.

Zobowigzuje si¢ nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktore
zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Ustala si¢ zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami, ktére stanowig zalacznik
nr1 do strategii i zobowigzuje si¢ wszystkich nauczycieli do zapoznania si¢ z tymi
zasadami i stosowania ich w kontaktach z rodzicami.

Kontrola realizacji podstawy programowej w zdalnym nauczaniu odbywa si¢ poprzez
sprawdzanie zapisywanych tematdéw zaj¢¢ w dzienniku elektronicznym oraz obserwacje
prowadzonych lekcji przez dyrektora szkoly lub jego zastgpce (na platformie Microsoft
Teams). Przy prowadzeniu zaje¢ w sposob stacjonarny kontrola obywa si¢ poprzez
sprawdzanie zapisywanych tematoéw zaj¢¢ w dzienniku elektronicznym oraz obserwacje

prowadzonych lekcji w szkole przez dyrektora szkoly lub jego zastgpce.
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Il A. Obowiazki wychowawcow w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania

W celu stworzenia sprawnie dzialajacego systemu przeptywu informacji pomigdzy

uczniem/rodzicem i szkola w sytuacji wdrozenia zdalnego nauczania okre$la si¢ zadania

wychowawcy klasy w tym zakresie. Sg one niezbedne dla utrzymania prawidlowego

funkcjonowania szkoty w sytuacji zagrozenia COVID-19.

1. Wychowawca klasy peli rolg koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do

powierzonych jego opiece uczniow.

2. Wychowawca ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

e)

niezwlocznego poinformowania rodzicéw 1 ucznidw swojej klasy o zmianie trybu
nauczania, zgodnie z zasadami komunikowania si¢ okreslonymi w zataczniku nr 1,
ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostgp do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku takiego dost¢pu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania problemu
lub ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

monitorowania procesu rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia,
0 czym informuje dyrektora szkoty.

wskazania sposobu kontaktu (np. dziennik elektroniczny, e-mail, komunikatory
internetowe, telefon) ze swoimi wychowankami,

reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub ich rodzice,

wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawca klasy.

Il B. Obowiazki pedagoga szkolnego w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

W trakcie nauki zdalnej wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga szkolnego ma charakter

szczegllny 1 jest absolutnie niezbedne. W zwiagzku z tym, w celu wiasciwej identyfikacji jego

zadan 1 funkcji istnieje potrzeba okreslenia zakresu jego obowiazkow.

1. Pedagog szkolny jest dostepny dla ucznidw i rodzicow zgodnie z wczesniej ustalonym

harmonogramem.
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2. Harmonogram pracy pedagoga szkolnego jest dostgpny w widoczny miejscu na stronie
internetowej szkoly oraz zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczng
przez dyrektora szkoty.

3. Szczegdlowe obowigzki pedagoga szkolnego okresla zalacznik nr 2 niniejszej strategii.

Il C. Zasady wspolpracy dyrektora z pracownikami administracji.
W chwili wystgpienia bezposredniego zagrozenia COVID-19 wspolpraca dyrektora
z pracownikami administracji ma zasadnicze znaczenie dla zachowania cigglosci
funkcjonowania placowki. W zwigzku z tym, w momencie wdrozenia zdalnego trybu pracy,

wprowadza si¢ szczegdlowe rozwigzania w tym zakresie.

1. Pracownicy administracji pelnig swoje obowigzki stuzbowe stacjonarnie lub w systemie
zdalnym, pozostajac w gotowosci do pracy.

2. Dyrektor szkoly moze w dowolnym momencie wezwa¢ pracownika administracji
pracujacego w systemie zdalnym do stawienia si¢ w zakladzie pracy.

3. Podstawowymi formami kontaktu pracownikow administracyjnych z dyrektorem szkoty
sg kontakt telefoniczny oraz kontakt przy uzyciu poczty elektronicznej e-mail. Dopuszcza
si¢, po wczesniejszym ustaleniu, takze kontakt za pomocg komunikatoréw internetowych.

4. Pracownik administracji pracujacy w systemie zdalnym jest dostepny w godzinach swojej
pracy pod wskazanym przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem poczty
elektronicznej e-mail.

5. Pracownik administracji na biezgco zdalnie przekazuje dyrektorowi szkoty informacije

dotyczace funkcjonowania szkoly, informujac natychmiast o sytuacjach nagtych.

Il D. Zasady wspolpracy szkoly/placowki z sanepidem
Jednym z filaréw bezpieczenstwa szkoly w dobie pandemii COVID-19 jest jej wspolpraca
z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng. W celu stworzenia sprawnie dziatajacego
systemu przeplywu informacji, pozwalajacego na biezaca kontrolg sytuacji epidemicznej,

okresla si¢ szczegotowe zasady wspolpracy szkoty i sanepidu.
1. Dyrektor szkoly na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez

Glowny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna

I stosuje si¢ do ich zalecen.
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2. Dyrektor szkoly pozostaje w stalym kontakcie z Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem si¢
epidemii COVID-19.

3. Korespondencja z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng odbywa si¢ droga
mailowa.

4. W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odby¢ si¢
droga telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia migdzy szkola a Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng z0sStaja wpisane do notatki stuzbowej, zatwierdzonej
przez obie strony.

5. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub
uczniow dyrektor szkoly natychmiast informuje o tym fakcie lokalng stacj¢ sanitarno-

epidemiologiczng.

Il E. Zasady wspolpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym
Jednym z najwazniejszych elementdw zarzadzania szkotg w dobie pandemii COVID-19 jest
jej wspodlpraca z organem prowadzacym. W celu stworzenia sprawnie dziatajagcego systemu
przeptywu informacji, pozwalajacego na biezaca kontrole sytuacji epidemicznej 1 zachowania
ciggtosci funkcjonowania placowki okresla si¢ szczegdltowe zasady wspoOipracy szkoly

Z organem prowadzacym.

1. Dyrektor szkoty utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezagcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

2. Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozméw telefonicznych ustala
zasady przeptywu informacji pomi¢dzy szkotg i organem prowadzacym.

3. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o problemach i trudnosciach wynikajacych
z wdrazania zdalnego nauczania.

4. W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych
uczniéw, dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, ustali alternatywne
formy ksztalcenia.

5. W sytuacji wystgpienia problemoéw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor

szkoly zwraca si¢ z prosba o wsparcie do organu prowadzacego.
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Il F. Zasady i procedury wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego
W celu uporzadkowania zasad wspolpracy oraz podniesienia efektywnosci komunikacji
pomigdzy szkola a organem nadzoru pedagogicznego w sytuacji zagrozenia COVID-19,
szczegOlnie w zakresie szybkiego i sprawnego przeptywu informacji oraz pozyskiwania
fachowych opinii i rekomendacji na temat epidemii okres$la si¢ zasady wspolpracy szkoty

I organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

1. Dyrektor szkoly utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow ksztalcenia na
odleglos$¢ oraz stopnia obcigzenia uczniow realizacjg zleconych zadan.

2. Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmoéw telefonicznych ustala
zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotg i organem nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor szkoly informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz

trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

Il G. Zasady i spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoly w trybie zdalnym
W celu wdrozenia jednolitego systemu prowadzenia dokumentacji procesu edukacyjnego do

odwolania okresla si¢ szczegdblowe zasady jej wypetniania.

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Szczegolowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolnej zostaty opisane w zalaczniku

nr 3.

Il H. Procedury wprowadzania modyfikacji programéw nauczania
Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego i wynikajace z nich programy
nauczania wymagaja dostosowania do realizacji w warunkach online, dlatego na czas
bezposredniego zagrozenia COVID-19 wprowadza si¢ szczegdlowe procedury umozliwiajace

modyfikacje tresci ksztalcenia.
1. Wprowadza si¢ do dzialan szkoly procedury wprowadzania modyfikacji programow

nauczania ze szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Szczego6towe procedury okresla zatgczniku nr 4.
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Il 1. Zasady monitorowania postepow uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow oraz sposob i zasady informowania uczniow lub rodzicow o poste¢pach ucznia

Ww nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki
Zmiana trybu pracy na tryb zdalny nie oznacza przerwania cigglo$ci nauki, wrecz przeciwnie,
wymaga zacie$nienia wspolpracy migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami. Gwarancja
sukcesu edukacyjnego w trakcie nauki online s3 szczegdélowe zasady monitorowania

postepOw w nauce.

1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepoéw w nauce zdalnej uczniow.

2. Nauczyciele maja obowigzek informowania ucznidow i ich rodzicow/opiekunow
prawnych o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Szczegdlowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz

otrzymanych ocenach znajduja si¢ w zataczniku nr 5.

Il J. Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania.
Zdalne nauczanie wymaga dostosowania sposobu oceniania do zaistniatych warunkow,
wobec czego na czas zmiany trybu nauki wszystkich nauczycieli obowigzujg nastepujace

zasadly.

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.
2. Szczegdlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglo$¢ zostaty

okreslone w zatgczniku nr 6.

Il K. Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Zmiana trybu nauki na zdalny wymaga otoczenia szczegdlng opieka uczniow potrzebujacych
dodatkowego wsparcia. Z tego powodu na czas bezposredniego zagrozenia COVID-19
opracowuje si¢ szczegdlowe warunki pracy, ktére zagwarantujg rdwne szanse edukacyjne

wszystkim uczniom w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.
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2. Przewiduje si¢ w przypadku zgloszenia takich potrzeb ze strony ucznidéw badz ich
rodzicéw organizowanie stanowisk do pracy zdalnej, z ktérych beda korzysta¢ uczniowie
Z niepetnosprawnosciami 0raz uczniowie, ktorzy nie beda mogli realizowa¢ nauczania

zdalnego w miejscu zamieszkania.

Il L. Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych
i zasobow w Internecie
Praca online wymaga wdrozenia dodatkowych rozwigzan dotyczacych bezpiecznego
korzystania ze sprzetu IT 1 Internetu, takze w kontekscie ochrony danych osobowych.

Wszyscy pracownicy szkoly powinni restrykcyjnie przestrzegac tych zasad.

1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegdlowe warunki
korzystania z narzedzi informatycznych i zasobow w Internecie.

2. Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikoéw szkoty.

3. Szczegdlowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej

okreslono w zalagczniku nr 7.

I1l.  Zasady realizacji zaje¢ praktycznych z zakresu ksztalcenia zawodowego

1. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego organizowane w formie zaje¢ praktycznych
prowadzi si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ wytacznie
W zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwos¢ realizacji
wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem tych metod i technik.

2. Praktyki zawodowe zaplanowane do realizacji w okresie catkowitego ograniczenia moga
by¢ realizowane zdalnie — w formie projektu edukacyjnego lub wirtualnego
przedsiebiorstwa. Moga by¢ takze =zaliczone na podstawie dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, badz zrealizowanego wczes$niej wolontariatu lub stazu
zawodowego.

3. Zasady realizacji praktyk zawodowych w formie projektu edukacyjnego opisane sa
W regulaminie praktyk zawodowych w formie projektu edukacyjnego stanowigcym

zalgcznik nr 8.

IV.  Procedura szybkiego powiadamiania szkoly o chorym uczniu
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W celu zapewnienia najwyzszej ochrony i bezpieczenstwa przed COVID-19 wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej w przypadku realizacji zaje¢ w strefie czerwonej w formie
stacjonarnej (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, staze itp.) ustala si¢ zasady komunikacji
miedzy rodzicami ucznia a placowka oraz pomigdzy placowka i rodzicem na wypadek
wystgpienia u ucznia zakazenia COVID-19 Iub objawow wskazujacych na

prawdopodobienstwo zakazenia.

1. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoly droga telefoniczna,
mailowg lub poprzez dziennik elektroniczny o potwierdzonym zachorowaniu na COVID-
19 dziecka lub jakiegokolwiek innego czlonka rodziny pozostajagcego we wspolnym
gospodarstwie domowym.

2. Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoty o objeciu kwarantanng
z powodu COVID-19 dziecka lub jakiegokolwick czlonka rodziny pozostajagcego we
wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Dyrektor szkoly powierza nadzorowanie sytuacji zarazonego COVID-19 Ilub
przebywajacego na kwarantannie ucznia lub czlonka rodziny pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie domowym wychowawcy klasy az do zakonczenia sprawy.

4. Rodzic/opiekun prawny informuje dyrektora szkoty o wyzdrowieniu lub o zakonczeniu
kwarantanny z powodu COVID-19 ucznia lub czlonka rodziny pozostajagcego we
wspolnym gospodarstwie.

5. Rodzic/opiekun prawny ucznia, ktéry zauwazy u dziecka objawy infekcji, nie bedace
potwierdzonym przypadkiem zachorowania na COVID-19, powinien o tym fakcie
niezwlocznie poinformowaé wychowawce klasy poprzez dziennik elektroniczny, droga
mailowa lub telefoniczna.

6. Wychowawca klasy nadzoruje sytuacj¢ ucznia az do momentu jego powrotu do
catkowitego zdrowia.

7. Uczen z objawami infekcji, jesli pozwala mu na to stan zdrowia, bierze udziat w lekcjach
online.

8. Rodzic/opiekun prawny informuje o wyzdrowieniu dziecka wychowawce klasy poprzez
dziennik elektroniczny, drogg mailowa lub telefonicznie.

9. O fakcie wyzdrowienia wychowawca klasy informuje dyrektora szkoty.
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V. Polityka informacyjna szkoly
Skuteczny przeptyw rzetelnych informacji w sytuacji funkcjonowania szkoty w strefie
czerwonej jest podstawowym wymogiem bezposrednio wpltywajacym na poziom

bezpieczenstwa srodowiska szkolnego.

1. Duyrektor szkoty prowadzi systematyczng i efektywng polityke informacyjng szkoty.

2. Informacje biezace prezentowane sg na stronie internetowej szkoly.

3. Informacje przesylane s3 réwniez na biezaco za pomocg systemu dziennika
elektronicznego lub poczty elektronicznej.

4. Sekretariat szkoly oraz dyrektor szkoly pracuja w ciggu catego tygodnia w godzinach
8.00-16.00 i udzielaja wszelkich informacji oraz wsparcia wszystkim zainteresowanym,

W szczegdlnosci rodzicom 1 uczniom.

V1. Zasady wspoélpracy dyrektora szkoly z Radg Rodzicow
1. Dyrektor szkoty wspotpracuje z Rada Rodzicow w celu opiniowania podejmowanych
decyzji oraz rozwigzan dotyczacych funkcjonowania szkoty, w szczegdlnosci w zakresie
poprawy bezpieczenstwa.
2. Dyrektor przyjmuje i rozpatruje propozycje ptyngce ze strony Rady Rodzicow, a te ktore

sg mozliwe do realizacji — wdraza w zycie.

VII. Zasady wspélpracy dyrektora z gronem pedagogicznym

1. Dyrektor pozostaje w statym kontakcie z nauczycielami.

2. Nauczyciele mogg kontaktowa¢ si¢ z dyrektorem w godzinach urzgdowania droga
telefoniczng lub e-mailowa.

3. W sytuacjach trudnych wymagajacych bezzwlocznych decyzji dyrektor pozostaje
w kontakcie réwniez poza godzinami urz¢gdowania tj. od 8.00 do 16.00.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa w formule online.

5. Obecno$¢ na zebraniach jest obowigzkowa — s3 one organizowane zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej i odbywaja si¢ za pomocg platformy edukacyjnej
uzywanej przez nauczycieli.

6. Glosowanie decyzji 1 uchwal Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w formule glosowania

internetowego.
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VIII. Zasady pracy nauczycieli w nauczaniu zdalnym
Nauczyciele prowadza zajecia z miejsca swojego zamieszkania wykorzystujac do tego
celu swoj sprzet IT pod warunkiem wiasciwego, zgodnego ze standardami szkoty
zabezpieczenia.
W przypadku niemozno$ci prowadzenia zaje¢ z domu nauczyciel prowadzi zajecia
z obiektow szkotly, gdzie przygotowane s3a odpowiednie stanowiska do nauczania
zdalnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia, ktore odbywaja sie¢ w szkole uczestnicza w tych
zajeciach z zachowaniem zasad bezpieczenstwa epidemicznego.
Nauczyciel bibliotekarz, pedagog, doradca zawodowy wykonuja swoje obowigzki
przebywajac w pomieszczeniach szkolnych. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie,
za zgoda dyrektora szkoty, prace w systemie zdalnym.

IX. Zabezpieczenie techniczne procesu zdalnego nauczania

Proces zdalnego nauczania wspierany i nadzorowany jest przez informatyka, ktory

jednoczesénie jest administratorem systemow wykorzystywanych do nauczania online.

Wskazany w ust. 1 informatyk:

a) odpowiada za nadzor nad prawidlowoscig wykorzystania systemow informatycznych
rowniez pod wzgledem bezpieczenstwa sieciowego,

b) dba o wilasciwe zabezpieczenie uzytkowanego sprzgtu i oprogramowania,

c) odpowiada za wlasciwy stan zasobow sprzetowych oraz za udostepnianic miejsc do
realizacji nauczania online w szkole zaro6wno dla nauczycieli jak | ucznidw
korzystajacych z tej formy,

d) na biezagco diagnozuje sytuacj¢ pod wzgledem wydolnosci  systemoOw
informatycznych, a w przypadku problemow zglasza to dyrektorowi i proponuje
sposoby rozwigzania trudnosci,

e) organizuje i przeprowadza szkolenia w zakresie narzg¢dzi (platform edukacyjnych)

wykorzystywanych w szkole, zarowno dla nauczycieli jak i uczniow.

X. Zasady funkcjonowania internatu
Internat Zespotu Szk6t Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece funkcjonuje
W oparciu 0 wewnetrzny regulamin oraz zasady postgpowania w przypadku podejrzenia
zakazenia u wychowanka, wychowawcy, pracownika internatu z zachowaniem

szczegdlnej dbalosci o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa epidemicznego zgodnych z
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wytycznymi Ministra Zdrowia, Glownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Wskazany w ust. 1 wewnetrzny regulamin internatu oraz zasady postgpowania
w przypadku podejrzenia zakazenia u wychowanka, wychowawcy, pracownika internatu
wprowadzone zostaly Zarzadzeniem Dyrektora Zespotlu Szkoét Zawodowych Nr 1

im. Jozefa Psarskiego w Ostrotece nr ZSZ.021.1.12.2020 z dnia 24 sierpnia 2020 r.

Xl. Zasady bezpieczenstwa epidemicznego obowigzujace w szkole w strefie czerwonej
Moment zawieszenia zaje¢ stacjonarnych jest momentem kluczowym — nie oznacza
zamknigcia szkoly, a jedynie zmiang zasad jej funkcjonowania. Wszystkie osoby, ktore w tym
czasie beda przebywaé na terenie obiektu dla bezpieczenstwa wilasnego 1 innych musza

bezwzglednie stosowac si¢ do obowigzujacych wytycznych.

1. Osoby przebywajace w budynku szkoly zobowigzane sg do przestrzegania procedur
funkcjonowania Zespolu Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece w
czasie epidemii oraz procedur postgpowania na wypadek podejrzenia wystgpienia
choroby zakaznej COVID-19 wywotanej korona wirusem SARS-CoV-2 wprowadzonych
Zarzadzeniem Dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w

Ostrofgce nr ZS7.021.1.11.2020 z dnia 24 sierpnia 2020 r.
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego.

1. Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego s3 zobowigzani do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem nastepujacych
narzedzi:
a) dziennika elektronicznego,
b) poczty elektronicznej e-mail,
c) telefonow komorkowych i stacjonarnych,
d) komunikator6w internetowych.

3. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ i podac¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas,

kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.
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Zalgcznik nr 2

Obowiazki pedagoga szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego.

1. Pedagog szkolny ma obowigzek:

a) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie

dyrektora szkoly, w tym ustalenia godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i rodzicow,

b) organizowania konsultacji online,

) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

d)

kryzysowej, w szczegolnosci:

otoczenia opiekg ucznidw 1 rodzicoOw, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych w zwigzku z epidemig COVID-19,

inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
minimalizowania negatywnych skutkow zachowan ucznidow pojawiajacych sie
W wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

otoczenia opiekg i udzielania wsparcia uczniom, ktorzy majg trudnosci z adaptacjg do
nauczania zdalnego,

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do nauczania zdalnego,

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych ucznidéw

w konteks$cie nauczania zdalnego.
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Zalacznik nr 3

Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly w trybie zdalnym.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

a) dokumenty w wersji papierowej, dostgpne tylko i wylacznie na terenie szkoty, zostang
uzupetione po odwieszeniu zajec stacjonarnych,

b) jesli nauczyciel pracujacy zdalnie, nie posiada dostepu do papierowej dokumentacii,
ma on obowigzek prowadzenia wlasnej wewnetrznej dokumentacji, na podstawie
ktorej dokona wpiséw do dokumentacji wiasciwej po powrocie do szkoty,

C) dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezgco kazdego dnia,

d) inne dokumenty, np. notatki stluzbowe, protokoly mogg by¢ tworzone zdalnie

I przesytane drogg elektroniczng.
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Zalacznik nr 4
Procedury wprowadzania modyfikacji programéw nauczania ze szkolnego zestawu

programoéw nauczania.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przeprowadzajg przeglad tresci nauczania pod
katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odleglo$¢.

2. Dyrektor szkoly upowaznia zastepcéw dyrektora szkoly do nadzorowania procesu
modyfikacji programoéw. Ich zadaniem jest koordynacja i nadzor wszystkich dziatan
zmierzajacych do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w formie nauczania zdalnego.

3. Nauczyciele przekazuja zastgpcom dyrektora szkoly informacj¢ jakie tre$ci nauczania
nalezy przesung¢ do realizacji w pozniejszym terminie a jakie mogg by¢ realizowane
w formie pracy zdalnej z uczniami.

4. Zastgpcy dyrektora szkoty dokonujg korekt w oparciu o te informacje w istniejacych
programach nauczania i przekazuja je do zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty zatwierdza zmienione programy nauczania i udostepnia je na stronie
internetowej szkoty do realizacji.

6. Nauczyciele przygotowujac informacje na temat tre$ci nauczania pracujg w systemie pracy

na odleglos¢.
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Zalacznik nr 5
Szczegolowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o post¢pach oraz

otrzymanych ocenach.

1. Postepy ucznidw s3 monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych ¢wiczen, prac, quizéw,
projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

2. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
lub poprosi¢c o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np.
W postaci zdjecia przestanego droga mailowa.

3. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesylaniu
zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowi¢ 1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad 1 wskazdéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wczesniej przez
nauczyciela.

5. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i1 otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez poczte elektroniczng e-mail, dziennik elektroniczny lub
komunikatory internetowe).

6. Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np.poprzez poczte elektroniczng
e-mail, dziennik elektroniczny lub komunikatory internetowe).

7. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢
(np. poprzez poczt¢ elektroniczng e-mail, dziennik elektroniczny lub komunikatory

internetowe).
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Zalacznik nr 6

Szczegolowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢.

1.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwo$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.

Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel powinien
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na oceng osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zrdéznicowany
poziom umiej¢tnosci obshugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajag oceny biezace za wykonywane zadania,
W szczegdlnosci za: quizy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegbdlnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazoéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych powinno zostac
wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo

wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera bledy.
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Zalacznik nr 7

Szczegélowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej.

10.

Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do

jego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje sie:

komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, kserokopiarki, laptopy.

Kazdy pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoty zagubienie, utrate lub

zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

Samowolne instalowanie, otwieranic lub demontaz sprzetu IT, instalowanie

dodatkowych urzadzen lub podigczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych urzadzen do

systemu informatycznego jest zabronione.

Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest

wywola¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowac si¢

Z systemu badz z programu.

Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

a) wylogowac si¢ z systemu informatycznego, a jesli to wymagane — wylgczy¢ sprzet
komputerowy,

b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolnosci wszelkie nos$niki magnetyczne
i optyczne, na ktorych znajduja si¢ dane osobowe.

Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z no$nikow/dyskow, do ktorych maja

dostgp inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikow (np. podczas

wspotuzytkowania komputerow).

Pracownicy szkoly uzytkujacy stuzbowe komputery przeno$ne, na ktorych znajdujg si¢

dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sg do

stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczycicle korzystaja ze swojego

prywatnego sprze¢tu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

danych osobowych uczniéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty,

ktére gromadza 1 sa zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce

ochrony danych osobowych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatny sprzet komputerowy.

Kazdy nauczyciel 1 kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera

stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow w pracuje, poczty elektronicznej)

musi posiada¢ swoj wilasny indywidualny identyfikator (login) do logowania sig.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,

25.
26.

Tworzenie kont uzytkownikéw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego,

laptopa, dysku sieciowego, programow w ktorych uzytkownik pracuje, poczty

elektronicznej) odbywa si¢ na polecenie nauczyciela uczacego.

Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest

umozliwianie innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

Zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikoéw na wspolnym koncie.

Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programéw,

w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna prace z uzyciem

identyfikatora 1 hasta.

Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o probach logowania si¢

do systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest

wywota¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac si¢ z systemu.

Po zakoficzeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest:

a) wylogowa¢ si¢ z systemu informatycznego, a nastepnic wylaczy¢ sprzet
komputerowy,

b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolnosci wszelka dokumentacje oraz nosniki
magnetyczne i optyczne, na ktorych znajduja si¢ dane osobowe.

Hasta powinny sktada¢ sie¢ z co najmniej 8 znakow.

Hasta powinny zawiera¢ duze litery + mate litery + cyfry + znaki specjalne.

Hasta nie mogg by¢ tatwe do odgadnigcia. Nie powinny by¢ powszechnie uzywanymi

sfowami. W szczegodlnosci nie nalezy jako hasel wykorzystywac: dat, imion i nazwisk

0sob bliskich, imion zwierzat, popularnych dat, popularnych stow, typowych zestawow:

123456, qwerty, itd.

Hasla nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywaé hasetl na

kartkach 1 w notesach, nie nakleja¢ na monitorze komputera, nie trzymaé pod klawiaturg

lub w szufladzie.

W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.

Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni.

Jezeli system nie wymusza zmiany haset, uzytkownik zobowigzany jest do

samodzielnej zmiany hasta.

Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.

Uzytkownik zobowiazuje si¢ do zachowania hasta w poufhosci, nawet po utracie przez

nie waznosci.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Zabrania si¢ stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostepie do réznych
systemow.

Nie powinno si¢ tez stosowac hasel, w ktorych ktory$ z czlonéw stanowi imi¢, nazwe
lub numer miesigca lub inny mozliwy do odgadniecia klucz.

W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypominaé¢ uczniom
0 zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

Zabrania si¢ zgrywania na dysk twardy komputera shizbowego oraz uruchamia
jakichkolwiek programow nielegalnych oraz plikdw pobranych z niewiadomego zrodta.
Zabrania si¢ wchodzenia na strony, na ktéorych prezentowane s3g informacje
0 charakterze przestepczym, hackerskim, pornograficznym lub innym zakazanym przez
prawo (na wigkszos$ci stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe oprogramowanie
infekujace w sposob automatyczny system operacyjny komputera szkodliwym
oprogramowaniem).

Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wiaczaé opcji autouzupehiania
formularzy 1 zapamigtywania hasel.

W przypadku korzystania z szyfrowanego polaczenia przez przegladarke, nalezy
zwraca¢ uwage na pojawienie si¢ odpowiedniej ikonki (ktdédka) oraz adresu www
rozpoczynajacego si¢ fraza ,.https:”. Dla pewnos$ci nalezy ,kliknag¢” na ikonke ktodki
I sprawdzié¢, czy wlascicielem certyfikatu jest wiarygodny wlasciciel.

Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ w przypadku podejrzanego zadania lub prosby
zalogowania si¢ na strone (np. na stron¢ banku, portalu spotecznosciowego, e-sklepu,
poczty elektronicznej) lub podania naszych logindw i haset, PIN-6w, numeréw Kkart
platniczych przez Internet. Szczegolnie tyczy si¢ to zadania podania takich informacji
przez rzekomy bank.

W przypadku przesylania danych osobowych nalezy wysyta¢ pliki zaszyfrowane lub
spakowane (np. programem 7zip, winzipem, winrarem) i zabezpieczone hastem, gdzie
hasto powinno by¢ przestane do odbiorcy telefonicznie lub SMS-em.

W przypadku zabezpieczenia plikow hastem, obowigzuje minimum 8 znakow: duze
i mate litery + cyfry + znaki specjalne, a hasto nalezy przesta¢ odrgbnym mailem lub
inng metoda, np. telefonicznie lub SMS-em.

Uzytkownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na poprawno$¢ adresu odbiorcy

dokumentu.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Zaleca si¢, aby uzytkownik podczas przesylania danych osobowych mailem zawart
W tresci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania si¢ z informacja przez
adresata.

Nie nalezy otwiera¢ zalgcznikow od nieznanych nadawcow typu .zip, .xlsm, .pdf, .exe
w mailach. Sg to zwykle ,,wirusy”, ktore infekuja komputer oraz czesto pozostate
komputery w sieci 1 sprawiaja, iz istnieje wysokie ryzyko bezpowrotnej utraty
posiadanych danych.

Nie nalezy ,klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyz moga to by¢ hiperlinki do stron
z ,,wirusami”’. Uzytkownik ,klikajac” na taki hiperlink infekuje komputer oraz inne
komputery w sieci.

Podczas wysytania maili do wielu adresatow jednoczes$nie, nalezy uzy¢ metody ,,Ukryte
do wiadomosci — UDW?”. Zabronione jest rozsytanie maili do wielu adresatow z
uzyciem opcji ,,Do wiadomosci”.

Uzytkownicy powinni okresowo kasowac niepotrzebne maile.

Mail stuzbowy jest przeznaczony wytacznie do wykonywania obowigzkow stuzbowych.
Uzytkownicy majg prawo korzysta¢ z poczty mailowej prywatnej w sytuacji, gdy nie
ma mozliwos$ci zatozenia poczty mailowej stuzbowe;.

Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy maja obowigzek przestrzega¢ prawa wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci o
charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie

obowigzujacych zasad postepowania.
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Zalgcznik nr 8
Regulamin praktyk zawodowych realizowanych w formie projektu edukacyjnego.

§1. Praktyka zawodowa w roku szkolnym 2020/2021 moze by¢ realizowana w formie
projektu edukacyjnego we wspolpracy z pracodawca. Koordynatorem projektow jest
kierownik praktycznej nauki zawodu.
§2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem ucznidéw, majacym na celu
wytworzenie produktu koncowego lub rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem
r6znych metod, form oraz srodkow.
§3. Praktyka zawodowa w formie projektu edukacyjnego jest realizowana pod kierunkiem
szkolnego opiekuna praktyki zawodowej, zwanego dalej opiekunem projektu.
§4. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego dotyczy wybranych treSci nauczania
okreslonych w programie praktyki zawodowej(zgodnie z podstawg ksztalcenia w zawodach)
dla danego zawodu; moze rowniez wykracza¢ poza jej zakres, w celu dostosowania do
warunkow i specyfiki firmy, z ktorg projekt jest realizowany.
§5. Wspodlpraca z pracodawca w czasie realizacji projektu moze obejmowac:

a) wspoltworzenie zakresu tematycznego projektu (z uwzglednieniem aktualnych

trendow na rynku ushug i produkcji oraz aktualnych potrzeb firmy),

b) konsultacj¢ i nadzor merytoryczny nad przebiegiem projektu,

C) oceng rezultatu projektu.
§6. Wspolpraca z pracodawca moze by¢ realizowana przez ucznidw bezposrednio, za
posrednictwem opiekuna projektu lub kierownika praktycznej nauki zawodu lub w kontakcie
bezposrednim z przedstawicielem firmy za pomoca narzegdzi teleinformatycznych.
§7. Podstawowa forma realizacji projektu jest forma zespolowej pracy uczniow. Praca
zespotowa uczniow w ramach projektu obejmuje nastepujace dziatania:

a) wybor tematu projektu,

b) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji,

c) okreslenie metodologii,

d) wykonanie zaplanowanych dziatan,

e) przedstawienie wynikow projektu i podsumowanie jego przebiegu w formie

sprawozdania.

§8. Zespot projektowy moze liczy¢ od 2 do 8 uczniow. Dopuszczalne jest tworzenie zespotow

miedzyklasowych.
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§9. Zespot projektowy wybiera opiekuna projektu. Opiekunem moze by¢ nauczyciel
ksztalcenia zawodowego zatrudniony w naszej szkole.

§10. W uzgodnieniu z opickunem zespot projektowy ustala temat projektu, jego cele
i zalozenia.

§11. W ciggu 7 dni od zakonczenia realizacji projektu zespot projektowy przekazuje:

a) opiekunowi projektu — wyniki koncowe projektu (gotowy produkt, rozwigzanie
problemu) do oceny merytorycznej,

b) kierownikowi praktycznej nauki zawodu — uzupeilniong dokumentacje projektowa
wraz ze sprawozdaniem oraz prezentuje wyniki swojej pracy spolecznosci szkolne;.

§12. Ocena projektu jest ustalana indywidualnie dla kazdego czlonka zespotu przez
kierownika praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z opiekunem projektu oraz
pracodawca na podstawie:

a) warto$ci merytorycznej projektu,

b) zaangazowania w dziatanie poszczegdlnych czlonkow zespohu,

c) kompletnosci dokumentacji,

d) prezentacji efektow pracy zespotu.

§13. Ocena koncowa z projektu jest wpisywana do dziennika oraz arkusza ocen jako ocena
roczna z praktyki zawodowe;j.

§14. Niezaliczenie projektu skutkuje oceng niedostateczng z praktyk zawodowych oraz
brakiem promocji do klasy czwartej.

§15. Do obowigzkéw szkolnego opiekuna praktyk zawodowych realizowanych w formie
projektu edukacyjnego nalezy:

a) wspoéhludziat przy tworzeniu nowej bazy partneréw instytucji przyjmujacych na
praktyki zawodowe, wstepne uzgodnienie liczby uczniow w zespotach projektowych
i opiekunow merytorycznych w firmach;

b) weryfikacja i zatwierdzenie tematow projektoOw praktyk wskazanych przez ucznidéw na
podstawie kryteriow doboru wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
zawodowego;

C) pomoc cztonkom zespoldow projektowych w przygotowaniu Karty projektu zgodnie
z wytycznymi w porozumieniu z instytucjami koordynujacymi projekty;

d) uzgodnienie szczegdtowego przebiegu i harmonogramu projektu z praktykantami;

e) przeprowadzenie odprawy (szkolenia zdalnego) dla praktykantow, nie pdznej niz na

3 dni przed rozpoczgciem praktyki;
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f)

udostepnienie odpowiednich dokumentéw pozwalajacych na realizacje praktyki

w formie projektu edukacyjnego.

§16. Obowigzki praktykanta-uczestnika projektu:

a)

b)

warunkiem przystapienia ucznia do projektu jest zatwierdzenie karty projektu przez
kierownika praktycznej nauki zawodu;

udzial w projekcie dotyczy wszystkich ucznidw, ktorzy beda odbywaé praktyki
w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z COVID-19 i odbywa si¢ na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie;

wybor tematu projektu z listy przedmiotéw zawodowych lub tematu projektu
0 charakterze innowacyjnym zaproponowanego przez ucznia;

udzial w uzgodnieniach szczegélowego programu i harmonogramu praktyki ze
szkolnymi opiekunami projektu;

udziat w odprawie (szkoleniu zdalnym) przed realizacja projektu, ktora zostanie
przeprowadzona przez kierownika praktycznej nauki zawodu;

do konca trwania projektu praktykant zobowigzuje sie rozliczy¢ z realizacji projektu

zgodnie z § 12 niniejszego regulaminu.

§18. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga kierownik praktycznej

nauki zawodu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

WZOR Karty projektu edukacyjnego.

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

realiZOWanego W .....cevveviiiinnrioiinnscsennsccnnes

.................................................... R

Tytul projektu

Zespol uczniowski

Podpis
Imie i nazwisko ucznia
(zobowiqgzanie do realizacji)
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Imig i nazwisko Podpis opiekuna
Opiekun projektu

Wspélpracujacy podmiot | Peina nazwa i dane adresowe

oraz piecze¢ i podpis pracodawcy

Termin realizacji Od......ooooeeins do .o 2020/21r.
Zawod
piecze¢ 1 podpis piecze€ 1 podpis
Dyrektora Szkoty kierownika praktycznej nauki zawodu

I. Cel ogélny projektu

II. Cele szczegolowe
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I1I. Charakterystyka projektu i sposob jego realizacji

VI.  Harmonogram realizacji projektu i podzial zadan
. Termin o
Zadanie o Osoba odpowiedzialna
realizacji

VII. Sposéb prezentacji projektu

VI. Sprawozdanie uczestnikow z realizacji projektu, wnioski, spostrzezenia
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VIIl. Ocena projektu

Wartos¢ merytoryczna projektu max. 60 pkt.
Prezentacja projektu max. 10 pkt.
Dokumentacja projektu max. 10 pkt.
Zaangazowanie czlonkow zespolu max. 20 pkt.

1.

2.

3.

4.

Ocena koncowa :

1.

2.

podpis opiekuna projektu podpis koordynatora projektu
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