Zalacznik do Zarzadzenianr Z87.021.1.2.2024
Dyrektora Zespohu Szkél Zawodowych Nr |
im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece

z dnia 15 lutego 2024 1.

Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkél Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego
w Ostrol¢ce
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. w Dz. U. z 2020 poz.
1359 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. w Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606 z pozniejszymi

Zmianami).

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Preambula

Naczelna zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw placowki jest
postepowanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkotly
traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoly, realizujac powyzsze cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji, z uwzglednieniem sytuacji
ucznidw niepelnosprawnych oraz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W standardach okre§la sie:

1. zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki
lub organizatorem, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich,

2. zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego,

3. procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszezynanie procedury ,,Niebieskiej Karty",

4. zasady przegladu i aktualizacji standardow,



5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu
do stosowania standardéw oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

6. zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania,

7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia,

8. sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

9. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone,

10. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

11. procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie,

12. zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoly jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczeg6lnosci
rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow maloletniego. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami nalezy poinformowaé¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
szkoly, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Koordynatorem dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy jest osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty, sprawujgca nadzor nad realizacja standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w szkole.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz nad ich
bezpieczenstwem w Internecie.

8. Dane osobowe to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizveznej, ktérej dane dotycza.

9. Organizator to osoba prowadzaca dzialalno$¢ oswiatowa, opiekuncza, wychowawcza,
resocjalizacyjng, religijng, artystyczna, medyczna. rekreacyjng, sportowa lub zwigzang
z rozwijaniem zainteresowan maloletnich.

10. Specjalista to pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, nauczyciel zajeé
rewalidacyjnych.

11. Statut szkoly to Statut Zespolu Szkol Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego
w Ostrolgce.

12. Program wychowawczo — profilaktyczny to Program wychowawczo — profilaktyczny
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w Ostrotece.



Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnim a personelem placéwki
lub organizatorem, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Pracownicy, w celu zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami,
sg zobowiazani do stosowania w szczegdlnosci zasad:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)

uznania i szacunku,

wrazliwosci i1 lojalnosci,
jasnej komunikacji i prostego przekazu,
podmiotowosci dziecka,

wspolnego rozwigzywania problemow,
otwartosci 1 wyrozumiatosci,
umiejetnosci przyznania sie do bledu,
umiejetnoscei shuchania,

poznania potrzeb dziecka.

2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich to w szczegdlnosci zakaz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zawstydzania,

upokarzania,

lekcewazenia,

obrazania,

ujawniania informacji,

naruszania nietykalnosci fizycznej dziecka,

kontaktoéw prywatnych z wykorzystaniem dostgpnych kanatow komunikacyjnych.

Rozdzial 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. W przypadku otrzymania informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego pracownik
szkoly jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewni¢ matoletniemu poczucie bezpieczenstwa,

udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedmedycznej (jezeli jest to potrzebne),

wezwac pogotowie ratunkowe (jezeli jest to potrzebne),

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly i rodzicow (jezeli nie sa podejrzani
o krzywdzenie maloletniego) oraz koordynatora dzialan na rzecz przeciwdzialania
przemocy w szkole,

zawiadomic o zdarzeniu policje lub prokurature,

sporzadzi¢ notatke stuzbowg dla dyrektora (zal. 2).

2. W przypadku otrzymania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik
szkoly powinien:

1)
2)

zapewni¢ maloletniemu poczucie bezpieczenstwa,

przeprowadzi¢ z maloletnim rozmowe, z ktorej zostanie sporzadzona notatka
sluzbowa (w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa, pedagoga, pielegniarki
lub innego pracownika szkoty),



3) przekaza¢ informacje dyrektorowi szkoly i koordynatorowi dzialan na rzecz
przeciwdzialania przemocy,

4) jesli nie jest to przemoc w rodzinie koordynator dzialan na rzecz przeciwdzialania
przemocy powiadamia rodzicéw i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje
pomocowe) oraz ustala dalsze dzialania (w tym objecie maloletniego opieks
psychologa, pedagoga), a takze sporzadza notatke shluzbowa, ktora przekazuje
dyrektorowi,

5) jesli jest to przemoc w rodzinie koordynator dzialan na rzecz przeciwdzialania
przemocy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly powiadamia odpowiednie sluzby
(MOPR, policja, sad rodzinny, pogotowie), sporzadza notatke sluzbowa, kiodra
przekazuje dyrektorowi,

6) w zakresie udzielania wsparcia maloletniemu wychowawcy klas wspotpracuja
z rodzicami, specjalistami 1 innymi nauczycielami w szkole,

7) koordynator dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy prowadzi dalszy monitoring
sprawy maloletniego (zal. 1).

Rozdzial IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty"

1. Osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestepstwa,
w szczegOlnosci za zawiadomienie organdow Scigania, sadu rodzinnego, wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”, jest koordynator dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy
w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

2. Funkcje koordynatora dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w danym przypadku
pelni dyzurujgey pedagog szkolny.

3. Osoba, ktora powziela informacj¢ nt. podejrzenia przestepstwa na szkod¢ maloletniego,
niezwlocznie zawiadamia o fakcie dyrektora szkoly i koordynatora dzialan na rzecz
przeciwdzialania przemocy, ktéry sporzadza notatke stuzbowa.

4. Koordynator dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy analizuje otrzymane informacje
i dokumentacj¢ oraz w razie potrzeby uzupelnia jg wspolpracujac z wychowawceg klasy oraz
rodzicami (jezeli informacje nie wskazuja na nich jako zrédlo przemocy), wspdlnie
podejmuja decyzje co do dalszego postgpowania i zawiadamiaja o tym fakcie dyrektora
szkoty.

5. Koordynator dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w imieniu dyrektora szkoly
zawiadamia organ o podejrzeniach popelnienia przestepstwa na szkode¢ matoletniego i/lub
monitoruje dalej sprawe.



Rozdzial V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Dyrektor szkoly powoluje szkolny zespdl ds. przegladu i aktualizacji standardéw ochrony

maloletnich.
2. Przewodniczacym zespolu jest wskazany przez dyrektora szkoly koordynator dzialan

na rzecz przeciwdzialania przemocy.

3. Zespdl w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dokonuje analizy tresci standardow,
przedstawia dyrektorowi wnioski i rekomendacje oraz proponuje stosowne zmiany
w zapisach standardow, a nastgpnie dokonuje aktualizacji standardow.

4. Wszyscy pracownicy szkoly oraz rodzice i uczniowie majg obowigzek informowania
przewodniczgcego zespolu ds. przegladu i aktualizacji standardow ochrony matloletnich
0 potrzebie zmian konkretnych zapisow standardow.

Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu
do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Dyrektor szkoly zapoznaje pracownikdow szkoly ze standardami ochrony matoletnich.
2. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z obowigzujgcymi standardami podpisujge

oswiadczenie (zal. 3).
3. Wychowawcy klas s3 odpowiedzialni za zapoznanie ze standardami rodzicow oraz

uczniow.
4. Realizacj¢ zadania z punktu 3. potwierdzajg wpisy wychowawcy w wydarzeniach

w dzienniku oraz w protokole ze spotkania z rodzicami.

Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 sa do wgladu
u wychowawcoéw, specjalistow zatrudnionych w szkole, sekretariacic szkoly. na stronie
internetowej szkoty (https://zszl .ostroleka.edu.pl) oraz w zakladce BIP.

2. Stosowne informacje w ww. zakresie s3 zamieszczone w statucie szkoly oraz w programie
wychowawczo — profilaktycznym.

3. Dyrektor szkoly i wychowawcy klas w ramach zasady przygotowania personelu do
stosowania standardow s3 zobowigzani do zapoznania wskazanych w rozdziale 1V

podmiotow ze standardami 1 zasadami ich stosowania.



Rozdzial VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest kazdy pracownik szkoly, ktéry niezwlocznie informuje o zdarzeniu
dyrektora szkoly, koordynatora dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy oraz
wychowawce klasy.

Rozdzial IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Sposob dokumentowania ujawnionych incydentéw okre$laja zalaczniki do standardow.
2. Zasady przechowywania dokumentacji okresla instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy
wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ..Polityka ochrony danych™.

Rozdzial X

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
w szezegolnos$ci zachowania niedozwolone

1. Do wymogéw dotyczgcych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi nalezy zaliczyé:
1) wzajemny szacunek,
2) akceptacje odmiennosci,
3) tolerancje ,,innosci”,
4) docenianie innych,
5) wspolprace z innymi,
6) pomaganie innym,
7) odnoszenie si¢ do innych w sposéb kulturalny,
8) przestrzeganie przyjetych zasad
9) przestrzeganie norm bezpiecznego zachowania.
2. Do zachowan niedozwolonych nalezy w szczegdlnosei zaliczy¢:
1) brak akceptacji dla ,.innosci”,
2) stosowanie przemocy fizycznej i werbalnej,
3) wysmiewanie,
4) hejtowanie w sieci,
5) wykluczanie ze wspolnych dziatan.



Rozdzial X1

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych okreslajg zapisy w statucie szkolnym.

2. Urzadzenie elektroniczne z dostgpem do sieci internetowej powinno by¢ wylgczone.
schowane w plecaku podczas zajec lekcyjnych i innych dziatan edukacyjnych.

3. Podczas korzystania z urzgdzen nie nalezy bez zgody osob, ktérych to dotyczy, nagrywacé,
robi¢ zdje¢ ani ich publikowa¢.

4. Uczniowie niepelnosprawni oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, za zgoda
nauczyciela, moga korzystac z urzadzen ulatwiajgcych im funkcjonowanie w szkole.

5. W urzadzeniu z dostepem do Internetu przynoszonym przez ucznia zaleca sie
zainstalowanie przez rodzicow kontroli rodzicielskie;.

Rozdzial X11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZzeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. W ramach ochrony maloletnich przed tredciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie pracownik jest zobowiazany:

1) informowa¢ uczniéw o zagrozeniach i bezpiecznym korzystaniu z Internetu w ramach
realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz planu pracy
wychowawcy klasy,

2) na zebraniach z rodzicami informowaé o zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem
z Internetu oraz o sposobach zabezpieczania sieci.

2. W ramach doskonalenia zawodowego nauczyciele powinni uwzgledni¢ szkolenia
w zakresie ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet.
3. W przypadku stwierdzenia naruszen procedury ochrony maloletnich przed tresciami
szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie pracownik jest
zobowiazany powiadomi¢ wychowawce klasy 1 odnotowac zdarzenie w uwagach w dzienniku
lekcyjnym.

4. Wychowaweca klasy jest zobowiazany:

1) przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce z ofiarg, sprawca 1 ewentualnymi
swiadkami, w razie potrzeby przy udziale innych nauczycieli i szkolnych specjalistow,

2) poinformowac o zdarzeniu rodzicow uczniow i ustali¢ z nimi plan dalszego dzialania,

3) z prowadzonych dzialan sporzadzi¢ notatke w dzienniku,

4) zauwazane drastycznme przejawy naduzy¢ wychowawca jest zobowigzany zglosié
koordynatorowi dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy, ktory, po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoly. zglasza sprawg do organow $cigania.



Rozdzial X111

Zasady ochrony wizerunku

1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych zgodnie z obowiagzujgcymi

przepisami prawa.
2. Dokumentacja potwierdzajaca zgode na wykorzystywanie wizerunku przechowywana jest

w dokumentacji ucznia w sekretariacie szkoly (zal. 4).
3. Jezeli wizerunek uczmia stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica, opickuna prawnego lub pelnoletniego ucznia na
utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

Rozdzial X1V

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Koordynator dzialan na rzecz przeciwdziatania przemocy po ujawnieniu krzywdzenia
opracowuje plan wsparcia we wspolpracy z wychowawca oraz innymi specjalistami.
2. W przygotowaniu planu moze uczestniczy¢ rodzic, jezeli nie jest podejrzewany o dzialania

przemocowe wobec maloletniego.
3. Plan wsparcia winien si¢ opiera¢ na rzetelnej diagnozie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz

zawiera¢ informacje o formie i zakresie planowanego wsparcia, osobie/osobach udzielajacych
wsparcia, zakladanych efektach.



KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko ucznia, klasa:

Zalacznik nr 1

nnnnnnnn I R P

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

L R L T

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

-------- L R R A R

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga, psychologa, wychowawee lub innego
pracownika.

DATA

DZIALANIE

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

DATA

DZIALANIE




6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnicnia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c¢) Inny rodzaj interwencji :

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje, data)
8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je
uzyskala, dzialania szkoly, dzialania rodzicow.

...............................................................................

(Podpis pedagoga/psychologa szkolnego)



Zalacznik 2

B 7153 7 RSO —

Notatka ze zdarzenia

Imie¢ nazwisko dziecka, klasa:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

....................................................

Podpis nauczyciela



Zalacznik 3

(miefscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem

Tl vvissnivosasssnm s v DR ey pRISIGO A Oy e Inaner PRESE]L
................................. . oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo
przeciwko wolnosei seksualnej i obyczajnodcei lub przestepsiwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujagcymi w Zespole Szkol Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

............................................................

(podpis)



Zalgcznik 4

(miejscowosc i data)

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczanie zdje¢ i filmow zawierajacych wizerunek
BiaeEG BEE e R R S zarejestrowany
podczas realizacji lekcji, konkursdéw, uroczystosci i innych wydarzen szkolnych na stronie
internetowej Zespolu Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrofece.
w szkolnych mediach spolecznosciowych oraz w celach promocyjnych w mediach

zewnetrznych.
Oswiadczenie wazne jest na caly cykl ksztalcenia dziecka w Zespole Szkél Zawodowych Nr 1

im. Jézefa Psarskiego w Ostrotece.

.....................................................................

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

(podpis dziecka)

(miejscowosc i data)

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Wyrazam zgode na umieszczanie zdje¢ 1 filmow zawierajgcych moj wizerunek
zarejestrowany podczas realizacji lekcji, konkursow, uroczystosci i innych wydarzen
szkolnych na stronie internetowej Zespolu Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego
w Ostrolece, w szkolnych mediach spolecznosciowych oraz w celach promocyjnych
w mediach zewnetrznych.

Oswiadczenie wazne jest na caly cykl ksztalcenia dziecka w Zespole Szkol Zawodowych Nr 1
im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece.

---------------------------------------------------------------------

(podpis pelnoletniego ucznia)
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