Zatgcznik do Zarzgdzenia nr ......................
Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1
w Ostrotece z dnia.......................... 2024 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w Ostrotece

Spis tresci:

l. Postanowienia wstepne (§ 1 - 3).
1. Przepisy ogélne dotyczgce Funduszu (§ 4 - 6).

M. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu (§ 7).

Iv. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych (§ 8 - 10).
V. Odmowa Swiadczenia (§ 11).
VI. Szczegdtowe zasady przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe (§12 - 13).
VII. Postanowienia koricowe (§ 14 - 16).
VIII. Klauzula informacyjna. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania

2 ZFSS (§ 17).
IX. Uzgodnienie Regulaminu (§ 18).

X. Zataczniki w liczbie 6.

l. Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z2021r., poz. 746),

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762
z pbézniejszymi zmianami),

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 263),

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), zwane dalej RODO (Dz. Urz. UE L119),

Regulamin ZFSS Zespotu Szk6t Zawodowych Nr 1 w Ostrolece Strona 1



2.

1.

1.

2.

5) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349),

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2019 r.
poz. 1781).

Regulamin okreéla szczegétowe zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych (ZFSS), zwanego w dalszej czesci regulaminu ,,Funduszem”.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Pracodawca — Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrotece reprezentowany
przez Dyrektora Szkoty,

2) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jézefa
Psarskiego w Ostrotece,

3) Organizacje zwigzkowe — Oddziat Powiatowy ZNP w Ostrotece oraz NSZZ ,Solidarnos¢”
Organizacja Miedzyzaktadowa nr 1568 w Ostrotece, dziatajgce przez swoich upowaznionych
przedstawicieli,

4) Administrator (Administrator danych osobowych) — Dyrektor w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1
im. Jozefa Psarskiego w Ostrotece,

5) Dysponent — Pracodawca,

6) Regulamin — niniejszy Regulamin Funduszu,

7) uZFSS— Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczert socjalnych
(Dz. U.z2015r. poz. 111 ze zm.),

8) UuKN- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.1189 t. j.,
poz. 2203).

§3

Wysoko$¢ odpiséw na Fundusz okreélajg przepisy art.5 ust 2 i 2a uZFSS i art.53 ukN i aktéw
wykonawczych im przypisanych.
Oprdcz odpiséw, o ktérych mowa w ust. 1 nalicza sie odpisy:

1) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, na kazdg zatrudniong osobeg,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

2)  6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego
do opieki ZFSS.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu.
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4. Wszystkie te srodki finansowe tworzg jeden Fundusz u Pracodawcy.

Il Przepisy ogdlne dotyczace funduszu

§4

1. Srodki z Funduszu wydatkowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkéw i dziatalnosci
socjalnej (preliminarz) sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu z upowaznionymi
przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych.

2. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 31 styczna kazdego roku i zawiera podziat
srodkdw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmian w preliminarzu przez przesuniecie srodkéw pomiedzy rodzajami
dziatalnosci socjalnej na podstawie uzasadnionego wniosku w porozumieniu z upowaznionymi
przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

4.  Wzér preliminarza stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§5

Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

2. Dokumentacje Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Pracodawce z zachowaniem
przepisdw o ochronie danych osobowych.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. Ze $rodkéw Funduszu wyptaca sie nauczycielom $wiadczenie urlopowe przystugujgce im w trybie
art. 53, ust. 1a Karty Nauczyciela.

5. Pozostate na koncie srodki pieniezne stanowig Fundusz, z ktérego mogg korzystac¢ osoby uprawnione
okreslone w Regulaminie.

6. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Administratorem danych osobowych funduszu jest Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1
im. Jozefa Psarskiego w Ostrotece.

8. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zarzagdzaniem funduszem i przyznawaniem
Swiadczen administrator dopuszcza osoby, ktére odbyty przeszkolenie z zakresu ochrony danych
osobowych, podpisaty zobowigzanie do zachowania w poufnosci przetwarzanych danych osobowych
funduszu i otrzymaty od administratora pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

9. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, innych danych wrazliwych
lub o charakterze wysoce osobistym administrator dopuszcza osoby, ktérym wydat upowaznienie
do przetwarzania takich danych i ktére podpisaty zobowigzanie do zachowania ich w tajemnicy.

10. Przekazanie Organizacji Zwigzkowej danych osobowych wnioskodawcéw w celu uzgodnienia
przyznawanych swiadczen wymaga zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Nie dotyczy to danych udostepnianych delegowanym w celu udziatu w komisji przyznajacej
Swiadczenia cztonkom Organizacji Zwigzkowych, majgcym dostep do danych osobowych wytgcznie
W miejscu przetwarzania danych funduszu (osob przetwarzajgcych z polecenia administratora).

11. Administrator przy przyjmowaniu wnioskdw o udzielenie $wiadczen z funduszu udziela
whioskodawcy informacji o przetwarzaniu danych osobowych w celu rozpatrzenia wniosku
i udzielenia $wiadczenia.
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12. Dane osobowe przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
przez okres konieczny do rozliczenia pozyczek oraz okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen.

13. Administrator nie rzadziej niz raz w roku dokonuje przeglagdu danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen i usuwa dane osobowe, ktdrych przetwarzanie stato sie
zbedne do realizacji celu, w ktédrym zostaty zebrane.

§6

1. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczone sa na:

1) wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,

2) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 1) regulaminu
w formie wycieczek, wczaséw - organizowanych przez szkote lub organizowanych we wtasnym
zakresie — raz w roku,

3) dofinansowanie do wypoczynku osdb uprawnionych wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 2)
regulaminu w formie wycieczek - organizowanych przez szkote — raz w roku,

4) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do 25 lat, uczacej sie i pozostajgcej
na wytgcznym utrzymaniu uprawnionego § 7 ust. 2 pkt. 2) w formie wycieczek, kolonii, obozéw,
zielonej szkoty, pétkolonii, zimowisk — raz w roku,

5) zakup paczek Swigtecznych dla dzieci do 16 roku zycia (rocznikowo) oséb wymienionych
w § 7 ust. 2 pkt. 2) — raz w roku,

6) pomoc rzeczowg dla oséb wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 1) i 2). Przez pomoc rzeczowg nalezy
rozumie¢ dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do instytucji kultury, sportu i rekreacji itp. —
maksymalna kwota dofinansowania wg tabeli (zatgcznik nr 4 do regulaminu),

7) pomoc finansowg dla 0séb wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 1) i 2). regulaminu —raz w roku,

8) zapomogi losowe przyznawane w przypadku zaistnienia zdarzen, ktérych nie dato sie przewidzie¢,
w przypadku klesk zywiotowych, sity wyzszej, nagtej choroby wymagajacej dtugotrwatego leczenia
lub powodujgcej dtugotrwatg niezdolnos¢ do pracy, smierci wspotmatzonka tworzgcego wspdlne
gospodarstwo domowe, jezeli ma ona udokumentowany wptyw na pogorszenie sie sytuacji
materialnej pozostatych cztonkdw rodziny — raz w roku,

9) zapomogi zdrowotne udzielane w wyniku pogorszenia sytuacji zyciowej spowodowanej
przewlektg chorobg dla oséb wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 1) i 2) lub § 7 ust. 2 pkt. 2)
—raz w roku,

10) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach
regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

2. Dopuszczalne jest sfinansowanie ze srodkéw funduszu grupowych form zbiorowej dziatalnosci
socjalnej: kulturalno-oswiatowej, rekreacyjnej, integracyjnej, przeznaczonych dla wszystkich oséb
uprawnionych w porozumieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.

3. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktdore nie korzystajg ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.

4. Decyzje o sfinansowaniu dziatalnosci socjalnej podejmuje Pracodawca, w uzgodnieniu
z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole.

5. Swiadczenia z Funduszu realizowane s3 w miare posiadanych $rodkéw, zgodnie z przeliczeniem
na dany rok w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole.
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lll.  Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu

§7

1. Do korzystania ze swiadczen z funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawie umowy o prace,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy pracodawcy, dla ktdrych dyrektor ZSZ Nr 1 w Ostrotece
byt ostatnim pracodawcs,

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1).

2. Cztonkami rodzin, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt.3) sa:

1) wspdtmatzonkowie,

2) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, do czasu ukonczenia nauki ( nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia).

3) osoby pozostajgce w faktycznym ,zwigzku partnerskim” z pracownikiem, niespokrewnione,
wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace jesli pozostajg na wylgcznym utrzymaniu oséb
wymienionych w ust. 1 pkt.1).

3. Cztonkowie rodzin, wymienieni w ust. 2, s3 uprawnieni do korzystania ze Swiadczen funduszu,
jesli pozostajg na wytacznym utrzymaniu oséb wymienionych w ust. 1 pkt. 1)

Iv. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§8

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 na pisemny wniosek osoby uprawnionej z wyjgtkiem:

1) swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2) paczek swigtecznych dla dzieci,

3) grupowych form zbiorowej dziatalnosci socjalnej: kulturalno-oswiatowej, rekreacyjnej,
integracyjnej, przeznaczonych dla wszystkich oséb uprawnionych.

Wzér wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
Whioski o $wiadczenia z ZFSS sktada sie w ksiegowosci szkoty w dni robocze, lub poczta.
Whnioski ewidencjonuje sie nadajgc im numer i date wptywu.

vk wN

Rozpatruje sie jedynie kompletne wnioski.

§9

1. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i sSwiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy
na osobe w rodzinie, ustalony na podstawie dochodéw osigganych w kraju i zagranicg, sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie zatacza do wniosku oswiadczenie o dochodach w rodzinie,
ktore uwzglednia wszystkie wptywy pieniezne brutto osdb zamieszkujgcych i utrzymujgcych sie
wspdlnie. Do dochodu wlicza sie takze:
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1) dochéd z gospodarstwa rolnego,

2) alimenty,

3) stypendia i wynagrodzenia ucznia,

4) inne Swiadczenia majgce istotny wptyw na sytuacje materialng, np. $wiadczenia uzyskane
z programoéw spotecznych typu Rodzina 800+, 13 i 14 emerytura, itp.

3. Osoba uprawniona do $Swiadczen z funduszu ma obowigzek podania we wniosku informacji,
ktdre sg prawdziwe i zgodne z jej najlepsza wiedza.

4. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywal sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

5. Uprawniony korzystajgcy z ustug i sSwiadczen na zasadach powszechnej dostepnosci nie jest
obowigzany sktadac¢ informacji wymienionych w ust. 2 powyze;j.

6. Wskazanie w oswiadczeniu, o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej, informacji niezgodnych z prawds,
lub przedtozenie dokumentu przerobionego, lub podrobionego, lub inne Swiadome i celowe
wprowadzenie pracodawcy w btad skutkuje odmowag przyznania pomocy z funduszu.

7. Nieztozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 lub odmowa weryfikacji informacji zawartych
w o$wiadczeniu jest podstawg odmowy przyznania swiadczen z Funduszu.

8. Nieprzyznanie $wiadczenia ma réwniez miejsce, gdy brak:

1) dowoddéw poniesionych kosztéw za zorganizowany wypoczynek dzieci i miodziezy
(oryginat faktury),

2) dowodow poniesionych kosztéw za wypoczynek pracownika, (oryginat faktury) — nie dotyczy
wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie;

3) dowoddw poniesionych kosztow zakupu ustugi sportowej, itp. (oryginat faktury);

4) oryginatu zaswiadczenia lekarskiego o przewlektej chorobie,

5) dokumentéw potwierdzajgcych zdarzenie losowe (oswiadczenie, opis, poparty dokumentacja
uzyskana od stuzb wedtug ich wtasciwosci rzeczowej w zakresie dziatania).

9. Pracodawca ma prawo zgdania do wgladu, jesli bedzie to uzasadnione, dodatkowych dokumentéw
niezbednych do przyznania swiadczenia, potwierdzajgcych wskazane we wniosku okolicznosci.

§10

1. Przyznawanie wszystkich swiadczen z funduszu jest dokonywane przez Pracodawce po analizie
przypadku w uzgodnieniu z przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych.

2.  Przyznawanie $wiadczen socjalnych z funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej oraz zasobdw funduszu.

3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2) wychowujgcym samotnie dzieci,

3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia;
4) osobom niepetnosprawnym,
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5) osobom, ktore ze wzgledu na stan zdrowia swdj lub wspétmatzonka, wymagaja specjalnej opieki
i leczenia.

4. Podstawe do zrdznicowania wysokosci doptat do rézinych form dziatalnosci socjalnej stanowia
kryteria socjalne.
5. Woyjatkiem od zasady przyznawania $wiadczen z uwzglednieniem kryterium socjalnego s3:

1) zapomogi losowe,
2) swiadczenia przyznane ogdétowi oséb uprawnionych na warunkach powszechnej dostepnosci.

6. Wysokos¢ dofinansowania do réznych form swiadczen z Funduszu z uwzglednieniem kryterium
socjalnego reguluje tabela doptat stanowigca zatacznik nr 4 do Regulaminu.

7. Tabela doptat, o ktérej mowa w ust. 6 regulujgca maksymalng wysokos¢ dofinansowania moze by¢
aktualizowana w kolejnych latach o ile zachodzi taka potrzeba w formie aneksu
w terminie ustalania preliminarza.

8. Maksymalna kwota dofinansowania zalezna jest od ilosci posiadanych srodkéw finansowych.

9. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

V. Odmowa swiadczenia
§11

1. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze Srodkéw
Funduszu, Pracodawca sporzadza uzasadnienie tej decyzji w formie pisemnej i niezwtocznie dorecza
zainteresowanemu.

2.  Whnioskodawca ma prawo, w terminie dwdch tygodni od daty powiadomienia o odmowie, wystgpic
do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie.

3. Pracodawca w terminie dwdch tygodni od otrzymania wniosku dotyczgcego ust. 2, ponownie
rozpatruje wniosek w uzgodnieniu z przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych i podejmuje
ostateczng decyzje, o ktdrej powiadamia na pismie Wnioskodawce.

VI. Szczegotowe zasady przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe
§12
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z pozyczki mieszkaniowej s3:

1) pracownicy zatrudnieni na caty etat na czas nieokreslony,
2) emerycii rencisci uprawnieni do korzystania z Funduszu.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) remont i modernizacje mieszkan, domoéw;

2) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

3) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

4) wykup lokalu mieszkaniowego,

5) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
6) kupno mieszkania.
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§13

1. Pozyczki udzielane sg na wniosek osoby uprawnione;.
Pozyczki przyznawane sg w kolejnosci sktadania wnioskéw wedtug posiadanych srodkdow.
Wysokos¢, zasady i warunki spfaty pozyczki okresla umowa zawierana przez pracodawce
z pozyczkobiorcg. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej sptaty przez poreczenie
dwdch oséb zatrudnionych w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 w Ostrotece na czas nieokreslony
z wyfaczeniem oséb wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 2.

5. Jedna osoba moze by¢ poreczycielem nie wiecej niz dla dwdch pracownikéw ubiegajgcych sie
0 pozyczke.

6. Udzielane pozyczki nie podlegajg oprocentowaniu.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w drugim miesigcu, po miesigcu, w ktéorym kwota
pozyczki zostata przekazana pozyczkobiorcy.

8. Spfata pozyczki nastepuje w rdwnych ratach miesiecznych, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 36.

9. Osoby, ktére sptacity 75% pozyczki w umowionym terminie (wg umowy) mogg po jednorazowej
spfacie pozostatych 25% ztozy¢ wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki.

10. Na wniosek pozyczkobiorcy, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt
sie po zaciggnieciu pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, sptata rat pozyczki
moze by¢ zawieszona na nie wiecej niz 12 miesiecy, lub liczba rat pozyczki moze byé zwiekszona
o maksymalnie 12.

11. Na wniosek cztonka rodziny zmartego pozyczkobiorcy, ztozony w ciggu jednego roku od jego Smierci,
pozyczka moze by¢é umorzona w czesci lub catosci w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
gdy cztonek rodziny pozyczkobiorcy znalazt sie po jego $mierci w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej

12. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 10 i 11, podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych.

13. Pracownik otrzymujacy pozyczke jest zobowigzany do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
przypadajacych rat z tytutu spfaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt.2), zobowigzujg sie do sptaty pozyczki
na rachunek bankowy ZFSS lub w kasie.

14. Pozyczkobiorca, ktdry zalega ze sptatg co najmniej trzech kolejnych rat, zobowigzany jest
do natychmiastowe] spfaty catej niesptaconej czesci pozyczki.

15. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 10 000 zt.

VII. Postanowienia koncowe
§14

1. Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi rozpatruje ztozone wnioski co najmniej
raz na kwartat.

2. Pracodawca, przedstawiciel ksiegowos$ci, oraz przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych,
uczestniczacy w przyznawaniu $wiadczen, zobowigzani sy do zachowania tajemnicy w zakresie
ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Organizacje Zwigzkowe wskazujg Pracodawcy — na piSmie — po jednym przedstawicielu,
upowaznionym do uzgadniania z Pracodawcg przyznawanych swiadczed. Pracodawca ma prawo
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zwroci¢ sie do Organizacji Zwigzkowych z prosbg o zmiane ich przedstawicieli. Takze Organizacje
Zwigzkowe mogg w kazdej chwili, zmieni¢ swojego przedstawiciela, o czym informujg na pismie
Pracodawce.

4. Pracodawca uzgadnia z przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych termin spotkania, na ktérym
rozpatrywane bedg wnioski pracownikéw o przyznanie swiadczen. Termin uwaza sie za uzgodniony,
jesli jest akceptowany przez wszystkich uczestnikdw spotkania. W przypadku dtuzszej nieobecnosci
w pracy przedstawicieli Organizacji Zwigzkowych, Pracodawca moze zwrdci¢ sie do Organizacji
Zwigzkowych o wskazanie innego przedstawiciela do przyznawania $wiadczenia.

5. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

6. Przyznanie sSwiadczen wymaga akceptacji oséb uprawnionych — Pracodawcy i przedstawicieli
Organizacji Zwigzkowych — do przyznawania $wiadczen. W przypadku braku porozumienia, decyzje
0 przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca.

7. Regulamin moze byé zmieniany na pisemny wniosek Pracodawcy lub Organizacji Zwigzkowych
dziatajgcych w szkole.

8. Wszelkie zmiany w zapisie Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie anekséw, sporzadzanych
w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole.

9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepis ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych, przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy Prawa Pracy.

§15

Regulamin zostat uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3. Regulamin jest udostepniony do wglagdu w sekretariacie szkoty i ksiegowosci oraz w wersji
elektronicznej na stronie szkoty.

4. Traci moc Regulamin z dnia 12.09.2017 r. z pdzniejszymi zmianami — aneks z dnia 9.06.2020 r.

§16

=

Integralng czescig regulaminu s3:

[EEN

Zatacznik nr1  Wz6r rocznego planu dochoddw, wydatkéw i dziatalnosci socjalnej;

N

Zatacznik nr 2 Wz6r wniosku o przyznanie pomocy z funduszu,

H W

Zatacznik nr 4  Tabela doptat,

Ul

)

)

) Zatgcznik nr3  Wzdér umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe,

)

) Zatacznik nr5 Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
)

()]

Zatgcznik nr 6 Wzor oswiadczenia osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych.
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VIIl. Klauzula informacyjna.
Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS

§17

1. Klauzula informacyjna RODO przyjmuje nastepujgca tresc:

KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ROZPORZADZENIE PARLEMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) (Dz. Urz. UEL119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzajgcym Pana/Pani dane osobowe jest Dyrektor Zespét

Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrotfece.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iod@ostroleka.edu.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu udzielenia $wiadczenia w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie:

e art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze),

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych jest niezbedne
do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotyczg).

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez czas korzystania ze $wiadczen z ZFSS.

6. Posiada Pan/Pani prawa zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez administratora.

8. Podanie danych jest dobrowolne, konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
przyznania $wiadczenia z ZFSS.

9. Przekazane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym nieupowaznionym
odbiorcom, ani do osdb trzecich.

10. W trakcie przetwarzania podanych przez Pana/Panig danych osobowych nie dochodzi
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

(data i podpis)
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IX. Uzgodnienie regulaminu.

§18

1. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole:

ZNP

(pieczed i podpis)

SOLIDARNOSC PRACODAWCA

(pieczed i podpis) (pieczec i podpis dyrektora)

Ostroteka, dnia ......cceceeeeieie i
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS w ZSZ Nr 1 w Ostrofece

(pieczatka placéwki)

Plan Finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ................... rok

PLANOWANE

Lp TRESC DOCHODY KOSZTY | borinANSOWANIE

A Razem planowany Fundusz

BILANS OTWARCIA (stan srodkéw na rachunku
bankowym na ......cccceevveeee e r.)

Planowany odpis: (1.1+1.2+1.3)

1.1 | Pracownikow

1.2 [ Emerytéw nauczycieli

Emerytow administracji i obstugi

1.3 (odpis fakultatywny)

1.4 | Odsetki od srodkéw na koncie

Swiadczenie urlopowe nauczycieli

B Czesc do podziatu (1-2)

Czesc socjalna

3.1 | Dofinansowanie do wycieczek i wypoczynku

3.2 | Pobyt i dojazd na leczenie sanatoryjne

3.3 | Pomoc rzeczowa

3.4 | Zapomogi finansowe

3.5 | Paczki dla dzieci

3.6 | Zapomogi losowe

3.7 | Zapomogi zdrowotne

3.8 | Spotkania i wyjazdy integracyjne

4 Czes$¢ mieszkaniowa (odpis regulaminowy)

4.1 | Planowane spfaty pozyczek

4.2 | Razem s$rodki przeznaczone na pozyczki

100,00%

Ostrofeka, dnia .....cccceeveeveeeveererenen r.

(podpis Gtownej Ksiegowej) (podpis Dyrektora)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS w ZSZ Nr 1 w Ostrotece

.......................................................................... Dyrekcja ZSZ nr 1 w Ostrotece

(miejsce pracy)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnosze o przyznanie mi pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci

(wskazac forme: zapomoga, pozyczka na cele mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku itp.).

Uzasadnienie:

) miesiecznie.

(Dochéd brutto oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe oblicza sie na podstawie sumy
dochoddw brutto z ostatnich trzech miesiecy, dzielonych na ilos¢ oséb tworzgcych wspdlne gospodarstwo domowe, a nastepnie
podzielonych przez 3. Do dochodu rodziny wlicza sie takie dochdéd z gospodarstwa rolnego, alimenty, stypendia i
wynagrodzenia ucznia, S$wiadczenia z réznych programoéw typu Program Rodzina 800+, i inne swiadczenia majace istotny wptyw
na sytuacje materialna.)

W przypadku przyznania mi swiadczenia prosze o przekazanie go na wskazany wczes$niej pracodawcy rachunek

bankowy lub nr konta:

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje s3 prawdziwe i zgodne z moja najlepszg wiedzg.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
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Administratorem danych osobowych zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych jest Dyrektor Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrotece. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych i prawach
0s6b, ktérych dane sg przetwarzane, stanowi zatgcznik do wniosku. Podpisujgc wniosek, potwierdzam zapoznanie
sie z informacjg i przyjecie jej do wiadomosci. Dane osobowe wnioskodawcy i cztonkdw rodziny sg przetwarzane
na podstawie wypetniania przez administratora obowigzkéw prawnych w zwiazku z zarzadzaniem ZFSS i na innych
podstawach podanych w informacji o przetwarzaniu danych osobowych, stanowigcej zatgcznik do wniosku.

Do wniosku dotgczam:

Np. Dowdd poniesionych kosztow za zorganizowany wypoczynek pracownika, emeryta, rencisty, dzieci; dowdd
poniesionych kosztéw zakupu ustugi sportowej itp.(oryginat faktury).Oryginat zaswiadczenia lekarskiego
o przewlektej chorobie, dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe.

PrzyZNano SWIQOCZENIE ........cccieeeceiceerrceseecerseceresansseesassasssessesssssssesssssssssesnassssstesss st essessasssesseesessssesnesnasssesssssans

Ostroteka, ...ccccevvvviveeveiceceie e,

Odmodwiono przyznania $wiadczenia z powodu:

(podpisy os6b uprawnionych )
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS w ZSZ Nr 1 w Ostrofece

UMOWA
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta W dniU ....ceeeceveeeeneineeeeee e e ssienevienens , pomiedzy:

(nazwa zaktadu pracy)

zwanym dalej ,,Zaktadem”, w imieniu ktérego dziata

A PANEIM/PANIG cuteviteiieiieeteet ettt sttt ettt bt ste et sea b ebesebaassba bt shesssbas ebebebateneesaseba b beehbeeabeenbeeeabeeabeenteeeabeetaeenrenn

ZAMIESZKATYIM oottt e e ete s e e s e b et e et e s eeaae et st sbensssesbentebteb et easateaeeebeseseeneabenbennreas
(adres z kodem pocztowym)
zwanym dalej pozyczkobiorca.

§1
Na podstawie decyzji z dNnia ....cccceeeeveeeeccececeeeceeeeere Zaktad przyznaje pozyczkobiorcy ze Srodkow
pomoc na cele mieszkaniowe w postaci nieoprocentowanej pozyczki w wysokoSCi .......ccceeeeeenee. zt.,
STOWNIE ZEOTYCN . ettt e et et e e e ebe s beste e e seese st es st et aasaasebeste e s seabenbeseesesersans .
§2
Wyptacona pozyczka w facznej kwocie ..., zt, podlega sptacie w ............ ratach

miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi ................. miesiecy.

Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .....cccccevveverivreenen. w wysokosci: | rata ............ zt., nastepnych rat

$3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajagc od dnia ...
W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na sptate pozyczki, pozyczkobiorca
zobowigzuje sie sptacic¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw
wnoszonych do kasy Zaktadu.

$4

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagana w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
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W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Zaktad zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu
sptacenia naleznosci. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdw rozwigzania stosunku pracy
w drodze wypowiedzenia lub za zgodg stron.

85
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§$6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag stosuje sie postanowienia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, niniejszej umowy, ktérg podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron umowy.

(czytelny podpis pozyczkobiorcy)
Poreczenie sptaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we witasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode —
jako solidarni wspotodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen za prace:

I = T o 1 () OO OO
ZAMIESZKATY vttt e e ettt st ste e e e a b et et et e R aae et e ete e e neaber e teteeeneanas
Dowdd osobisty (seria i NUMEr) .....ccceveeececierie e WYAANY PIZEZ ..evrieecreeeierie ettt evse e sr v e

Y L= o= o] = oV RS Y VA o] - [0V A

B 10 VTSI A | 7 TSR
Dowdd osobisty (seria i nUMEr) .....ccveveeeeveceiercece e WYAANY PIZEZ c.vecveieeeeievievieteerese e eve e st evaenans

Y= [ ol o] = oV N Staz Pracy .cccvveeveecceeeevreeennn

(data i czytelny podpis)
ZATWIERDZAM: ........oooovivvveieie e
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Tabela doptat

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS w ZSZ Nr 1 w Ostrotece

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szk6t Zawodowych Nr 1 w Ostrotece

WYSOKOSC DOPLAT
. . Zaku Pomoc rzeczowa
., Dofinansowanie . . £axup Pomoc
Wysokos¢ Dofinansowanie paczek dofinansowanie S .
L dochodu brutto % wypoczynku dla dzieci | $wigtecznych dziatalnosci kulturalno- finansowa ZT::::I?I zZ:rpoovrvr::iz
P- na osobe P . . «x | imiodziezy do 25 lat dla dzieci oswiatowej i sportowo- np- rla ( k) | ¢ ku)
w rodzinie w zt emerytow i rencistow (raz w roku) do 16 lat rekreacyjnej Swie ak raz w roku raz w roku
(raz w roku) (raz w roku) (do kwoty) (raz w roku)
Maksymalna
kwota 1000 zt 700 zt 200 zt 500 zt 1000 zt 2000 zt 900 zt
dofinansowania*
1 do 2000 85% 90% 95% 80% 80% 80%
2 2001 - 2500 80% 80% 90% 70% 70% 70%
3 2501 - 3000 75% 70% 85% 60% 60% 60%
4 3001 - 3500 70% 60% 80% 50% 50% 50%
5 powyzej 3500 65% 50% 75% 40% 40% 40%

* Maksymalna kwota dofinansowania zalezna jest od posiadanych srodkéw finansowych. Nie moze by¢ jednak wieksza niz faktycznie poniesione koszty.

** W przypadku braku dowodéw poniesionych kosztéw kwota dofinansowania stanowi procent wynikajgcy z zaszeregowania z tabeli.
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS w ZSZ Nr 1 w Ostrofece

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

w systemie informatycznym lub w zbiorze w wersji papierowej

Administrator:

zarzadzajacy zaktadowym funduszem éwiadczen socjalnych (dalej zwany ZFSS lub fundusz)
w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w Ostrotece.

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogéblne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO — nadaje*/anuluje* Pani*/Panu*:

(imie i nazwisko, stanowisko/funkcja)
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczacych zdrowia,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, os6b, ktére ztozyty wnioski o udzielenie $wiadczen z ZFSS
............................................................... lub takie $wiadczenia otrzymaty, oraz osdéb zaangazowanych
w funkcjonowanie funduszu, we wszelkich zbiorach danych funduszu, z uprawnieniami
do dokonywania czynnosci przetwarzania niezbednych do wykonywania powierzonych zadan
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem*/funkcjg uprawniajgcym*/uprawniajagcg do dostepu

O dANYCH ZFSS ...ttt * [taczgcy strony umowag*.
Upowaznienie jest wazine od dnia ...iviiiiieinnnns 20........ r. na czas nieokreslony*/
do dnia*.....cooeivirrrereeeenee s 20.......... r

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w poufnosci lub tajemnicy wszelkich danych
przetwarzanych w zwigzku z udzielonym upowaznieniem, przetwarzania danych osobowych wytacznie
w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu oraz zgodnie z przepisami RODO, ustawy z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000), Kodeksu pracy*/tgczacej strony
umowy*, a takze politykg ochrony danych osobowych obowigzujgca u administratora.

Upowaznienie wygasa wraz z rozwigzaniem stosunku pracy*/stosunku prawnego taczacego
upowaznionego z administratorem lub zakonczeniem petnienia funkcji, ktéra uprawnia do dostepu
do danych ZFSS w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w Ostrotece.

(podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia)

*) — niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS w ZSZ Nr 1 w Ostrotece

OSWIADCZENIA OSOBY UPOWAZNIONE)
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ja nize] podpisany(@) ...c.ececieine s W dNiU e
podczas szkolenia z ochrony danych osobowych, organizowanego przez administratora, zostatem(am)
zapoznany(a) z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci RODO (tj. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz polityka ochrony
danych osobowych obowigzujgcg u administratora.

W zwigzku z upowaznieniem mnie przez administratora do przetwarzania danych zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych (zwanym dalej funduszem), niniejszym zobowigzuje sie przestrzegac zasad
oraz procedur w ochronie danych osobowych, wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa oraz polityki ochrony danych osobowych obowigzujacej u administratora.

Zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z funkcjonowaniem zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych oraz sposobdéw ich zabezpieczania,
do ktérych mam lub bede miat(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych
ze stosunku zatrudnienia lub stosunku cywilnoprawnego, albo w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
cztonka komisji przyznajacej swiadczenia lub w zwigzku z dostepem do danych funduszu z innego tytutu,
w trakcie jego trwania, jak i po jego ustaniu, jako osoba upowazniona przez administratora
do przetwarzania danych osobowych.

Zobowigzuje sie do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczgcych
stanu zdrowia oséb, ktére ztozyty wnioski o przyznanie Swiadczen z funduszu lub takie Swiadczenia
otrzymaty, jak réwniez innych danych nalezacych do szczegdlnych kategorii danych osobowych,
okreslonych w art. 9 ust. | RODO lub danych o charakterze wysoce osobistym, z ktérymi zapoznatem(am)
sie  w zwigzku z dostepem do danych zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
Oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a) o odpowiedzialnosci za niedopetnienie obowigzkéw
wynikajgcych z powyzszych oswiadczen.

Naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych moze zostaé potraktowane przez
administratora: w przypadku stosunku zatrudnienia — jako ciezkie naruszenie obowigzkdéw
pracowniczych, a w przypadku stosunku cywilnoprawnego oraz w przypadku ujawnienia danych objetych
obowigzkiem zachowania tajemnicy moze wigza¢ sie z odpowiedzialnoscia karng, cywilng
oraz mozliwoscig dochodzenia odszkodowan za naruszenie ochrony danych osobowych.

Ostroteka, dnia ....ccccceeeeceveceececeieiinne r.

(czytelny podpis upowaznionego)
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