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Załącznik do Zarządzenia nr ...................... 

Dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1  

w Ostrołęce z dnia..........................2024 r. 

 

REGULAMIN 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 im. Józefa Psarskiego w Ostrołęce 

 

Spis treści: 
 

I. Postanowienia wstępne (§ 1 - 3). 

II. Przepisy ogólne dotyczące Funduszu (§ 4 - 6). 

III. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu (§ 7). 

IV. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych (§ 8 - 10). 

V. Odmowa świadczenia (§ 11). 

VI. Szczegółowe zasady przyznawania pożyczki na cele mieszkaniowe (§12 - 13). 

VII. Postanowienia końcowe (§ 14 - 16). 

VIII. Klauzula informacyjna. Ochrona danych osobowych osób uprawnionych do korzystania  

z ZFŚS (§ 17). 

IX. Uzgodnienie Regulaminu (§ 18). 

X. Załączniki w liczbie 6. 

 

I. Postanowienia wstępne 
 

§ 1  
 

1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych opracowany został na podstawie: 

 

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity  

Dz. U. z 2021 r., poz. 746), 

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762  

z późniejszymi zmianami), 

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,  

poz. 263), 

4) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych osobowych), zwane dalej RODO (Dz. Urz. UE L119), 
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5) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu 

ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz 

świadczeń socjalnych (Dz. U. 2009 r. nr 43, poz. 349), 

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2019 r.  

poz. 1781). 

 

2. Regulamin określa szczegółowe zasady gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych (ZFŚS), zwanego w dalszej części regulaminu „Funduszem”. 

 

§ 2 
 

1. Użyte w Regulaminie określenia oznaczają: 

 

1) Pracodawca – Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 im. Józefa Psarskiego w Ostrołęce reprezentowany 

przez Dyrektora Szkoły,  

2) Fundusz – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 im. Józefa 

Psarskiego w Ostrołęce, 

3) Organizacje związkowe – Oddział Powiatowy ZNP w Ostrołęce oraz NSZZ „Solidarność” 

Organizacja Międzyzakładowa nr 1568 w Ostrołęce, działające przez swoich upoważnionych 

przedstawicieli, 

4) Administrator (Administrator danych osobowych) – Dyrektor w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 

im. Józefa Psarskiego w Ostrołęce, 

5) Dysponent – Pracodawca, 

6) Regulamin – niniejszy Regulamin Funduszu, 

7) uZFŚS– Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  

(Dz. U. z 2015 r. poz. 111 ze zm.), 

8) uKN- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.1189 t. j.,  

poz. 2203). 

 

§ 3 
 

1. Wysokość odpisów na Fundusz określają przepisy art.5 ust 2 i 2a uZFŚS i art.53 uKN i aktów 

wykonawczych im przypisanych. 

2. Oprócz odpisów, o których mowa w ust. 1 nalicza się odpisy: 

 

1) 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, na każdą zatrudnioną osobę,  

w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, 

2)  6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, na każdego emeryta i rencistę uprawnionego 

do opieki ZFŚS. 

 

3. Środki Funduszu zwiększa się o: 
 

1) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających z działalności 

socjalnej, 

2) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych, 

3) odsetki od środków Funduszu. 
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4. Wszystkie te środki finansowe tworzą jeden Fundusz u Pracodawcy. 

 

II. Przepisy ogólne dotyczące funduszu 
 

§ 4 
 

1. Środki z Funduszu wydatkowane są w oparciu o roczny plan dochodów, wydatków i działalności 

socjalnej (preliminarz) sporządzony przez Pracodawcę w uzgodnieniu z upoważnionymi 

przedstawicielami Organizacji Związkowych. 

2. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 31 styczna każdego roku i zawiera podział 

środków na poszczególne rodzaje działalności. 

3. Dopuszcza się możliwość zmian w preliminarzu przez przesunięcie środków pomiędzy rodzajami 

działalności socjalnej na podstawie uzasadnionego wniosku w porozumieniu z upoważnionymi 

przedstawicielami organizacji związkowych. 

4. Wzór preliminarza stanowi Załącznik nr 1 do Regulaminu. 

 

§ 5 
 

1. Środkami funduszu administruje Pracodawca. 

2. Dokumentację Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Pracodawcę z zachowaniem 

przepisów o ochronie danych osobowych. 

3. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 

4. Ze środków Funduszu wypłaca się nauczycielom świadczenie urlopowe przysługujące im w trybie  

art. 53, ust. 1a Karty Nauczyciela. 

5. Pozostałe na koncie środki pieniężne stanowią Fundusz, z którego mogą korzystać osoby uprawnione 

określone w Regulaminie. 

6. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

7. Administratorem danych osobowych funduszu jest Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych Nr 1  

im. Józefa Psarskiego w Ostrołęce. 

8. Do przetwarzania danych osobowych w związku z zarządzaniem funduszem i przyznawaniem 

świadczeń administrator dopuszcza osoby, które odbyły przeszkolenie z zakresu ochrony danych 

osobowych, podpisały zobowiązanie do zachowania w poufności przetwarzanych danych osobowych 

funduszu i otrzymały od administratora pisemne upoważnienia do przetwarzania danych osobowych. 

9. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, innych danych wrażliwych  

lub o charakterze wysoce osobistym administrator dopuszcza osoby, którym wydał upoważnienie  

do przetwarzania takich danych i które podpisały zobowiązanie do zachowania ich w tajemnicy. 

10. Przekazanie Organizacji Związkowej danych osobowych wnioskodawców w celu uzgodnienia 

przyznawanych świadczeń wymaga zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

Nie dotyczy to danych udostępnianych delegowanym w celu udziału w komisji przyznającej 

świadczenia członkom Organizacji Związkowych, mającym dostęp do danych osobowych wyłącznie  

w miejscu przetwarzania danych funduszu (osób przetwarzających z polecenia administratora). 

11. Administrator przy przyjmowaniu wniosków o udzielenie świadczeń z funduszu udziela 

wnioskodawcy informacji o przetwarzaniu danych osobowych w celu rozpatrzenia wniosku  

i udzielenia świadczenia. 
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12. Dane osobowe przetwarzane są przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, 

przez okres konieczny do rozliczenia pożyczek oraz okres niezbędny do dochodzenia praw  

lub roszczeń. 

13. Administrator nie rzadziej niż raz w roku dokonuje przeglądu danych osobowych przetwarzanych  

w związku z przyznawaniem świadczeń i usuwa dane osobowe, których przetwarzanie stało się 

zbędne do realizacji celu, w którym zostały zebrane. 

 

§ 6 
 

1. Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przeznaczone są na: 

 

1) wypłatę świadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, 

2) dofinansowanie do wypoczynku pracowników wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 1) regulaminu  

w formie wycieczek, wczasów - organizowanych przez szkołę lub organizowanych we własnym 

zakresie – raz w roku, 

3) dofinansowanie do wypoczynku osób uprawnionych wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 2) 

regulaminu w formie wycieczek - organizowanych przez szkołę – raz w roku, 

4) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży do 25 lat, uczącej się i pozostającej  

na wyłącznym utrzymaniu uprawnionego § 7 ust. 2 pkt. 2) w formie wycieczek, kolonii, obozów, 

zielonej szkoły, półkolonii, zimowisk – raz w roku, 

5) zakup paczek świątecznych dla dzieci do 16 roku życia (rocznikowo) osób wymienionych  

w § 7 ust. 2 pkt. 2) – raz w roku, 

6) pomoc rzeczową dla osób wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 1) i 2). Przez pomoc rzeczową należy 

rozumieć dofinansowanie do zakupu biletów wstępu do instytucji kultury, sportu i rekreacji itp. – 

maksymalna kwota dofinansowania wg tabeli (załącznik nr 4 do regulaminu), 

7) pomoc finansową dla osób wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 1) i 2). regulaminu – raz w roku, 

8) zapomogi losowe przyznawane w przypadku zaistnienia zdarzeń, których nie dało się przewidzieć, 

w przypadku klęsk żywiołowych, siły wyższej, nagłej choroby wymagającej długotrwałego leczenia 

lub powodującej długotrwałą niezdolność do pracy, śmierci współmałżonka tworzącego wspólne 

gospodarstwo domowe, jeżeli ma ona udokumentowany wpływ na pogorszenie się sytuacji 

materialnej pozostałych członków rodziny – raz w roku, 

9) zapomogi zdrowotne udzielane w wyniku pogorszenia sytuacji życiowej spowodowanej 

przewlekłą chorobą dla osób wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 1) i 2) lub § 7 ust. 2 pkt. 2)  

– raz w roku, 

10) zwrotną pomoc na cele mieszkaniowe, na warunkach określonych w dalszych postanowieniach 

regulaminu i w umowie zawieranej z pożyczkobiorcą. 

 

2. Dopuszczalne jest sfinansowanie ze środków funduszu grupowych form zbiorowej działalności 
socjalnej: kulturalno-oświatowej, rekreacyjnej, integracyjnej, przeznaczonych dla wszystkich osób 
uprawnionych w porozumieniu z Organizacjami Związkowymi. 

3. Świadczenia finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza,  
że osoby uprawnione, które nie korzystają ze świadczeń nie mają prawa do ekwiwalentu  
z tego tytułu. 

4. Decyzję o sfinansowaniu działalności socjalnej podejmuje Pracodawca, w uzgodnieniu  
z Organizacjami Związkowymi działającymi w szkole. 

5. Świadczenia z Funduszu realizowane są w miarę posiadanych środków, zgodnie z przeliczeniem  

na dany rok w uzgodnieniu z Organizacjami Związkowymi działającymi w szkole. 
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III. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu 
 

§ 7 
 

1. Do korzystania ze świadczeń z funduszu uprawnieni są: 

 

1) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawie umowy o pracę, 

2) emeryci i renciści – byli pracownicy pracodawcy, dla których dyrektor ZSZ Nr 1 w Ostrołęce  

był ostatnim pracodawcą, 

3) członkowie rodzin osób, o których mowa w ust. 1 pkt.1). 

 

2. Członkami rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt.3) są: 

 

1) współmałżonkowie, 

2) dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci 

współmałżonka, do czasu ukończenia nauki ( nie dłużej jednak niż do 25 roku życia). 

3) osoby pozostające w faktycznym „związku partnerskim” z pracownikiem, niespokrewnione, 

wspólnie zamieszkujące i gospodarujące jeśli pozostają na wyłącznym utrzymaniu osób 

wymienionych w ust. 1 pkt.1). 

 

3. Członkowie rodzin, wymienieni w ust. 2, są uprawnieni do korzystania ze świadczeń funduszu,  

jeśli pozostają na wyłącznym utrzymaniu osób wymienionych w ust. 1 pkt. 1)  

 

IV. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych 
 

§ 8 
 

1. Świadczenia z Funduszu przyznawane są na pisemny wniosek osoby uprawnionej z wyjątkiem: 

 

1) świadczenia urlopowego dla nauczycieli,  

2) paczek świątecznych dla dzieci,  

3) grupowych form zbiorowej działalności socjalnej: kulturalno-oświatowej, rekreacyjnej, 

integracyjnej, przeznaczonych dla wszystkich osób uprawnionych. 

 

2. Wzór wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego stanowi załącznik nr 2 do regulaminu. 

3. Wnioski o świadczenia z ZFŚS składa się w księgowości szkoły w dni robocze, lub pocztą. 

4. Wnioski ewidencjonuje się nadając im numer i datę wpływu. 

5. Rozpatruje się jedynie kompletne wnioski. 

 

§ 9 
 

1. Podstawę do przyznania ulgowych usług i świadczeń z Funduszu stanowi dochód przypadający  

na osobę w rodzinie, ustalony na podstawie dochodów osiąganych w kraju i zagranicą, sytuacji 

życiowej, rodzinnej i materialnej.  

2. Osoba ubiegająca się o świadczenie załącza do wniosku oświadczenie o dochodach w rodzinie,  

które uwzględnia wszystkie wpływy pieniężne brutto osób zamieszkujących i utrzymujących się 

wspólnie. Do dochodu wlicza się także: 
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1) dochód z gospodarstwa rolnego, 

2) alimenty, 

3) stypendia i wynagrodzenia ucznia, 

4) inne świadczenia mające istotny wpływ na sytuację materialną, np. świadczenia uzyskane  

z programów społecznych typu Rodzina 800+, 13 i 14 emerytura, itp. 

 

3. Osoba uprawniona do świadczeń z funduszu ma obowiązek podania we wniosku informacji,  

które są prawdziwe i zgodne z jej najlepszą wiedzą. 

4. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich 

potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń  

i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej  

do korzystania z Funduszu. 

5. Uprawniony korzystający z usług i świadczeń na zasadach powszechnej dostępności nie jest 

obowiązany składać informacji wymienionych w ust. 2 powyżej. 

6. Wskazanie w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 2 powyżej, informacji niezgodnych z prawdą,  

lub przedłożenie dokumentu przerobionego, lub podrobionego, lub inne świadome i celowe 

wprowadzenie pracodawcy w błąd skutkuje odmową przyznania pomocy z funduszu.  

7. Niezłożenie oświadczenia, o którym mowa w ust. 2 lub odmowa weryfikacji informacji zawartych  

w oświadczeniu jest podstawą odmowy przyznania świadczeń z Funduszu. 

8. Nieprzyznanie świadczenia ma również miejsce, gdy brak: 

 

1) dowodów poniesionych kosztów za zorganizowany wypoczynek dzieci i młodzieży  

(oryginał faktury),  

2) dowodów poniesionych kosztów za wypoczynek pracownika, (oryginał faktury) – nie dotyczy 

wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie; 

3) dowodów poniesionych kosztów zakupu usługi sportowej, itp. (oryginał faktury); 

4) oryginału zaświadczenia lekarskiego o przewlekłej chorobie,  

5) dokumentów potwierdzających zdarzenie losowe (oświadczenie, opis, poparty dokumentacją 

uzyskaną od służb według ich właściwości rzeczowej w zakresie działania). 

 

9. Pracodawca ma prawo żądania do wglądu, jeśli będzie to uzasadnione, dodatkowych dokumentów 

niezbędnych do przyznania świadczenia, potwierdzających wskazane we wniosku okoliczności. 

 

§ 10 
 

1. Przyznawanie wszystkich świadczeń z funduszu jest dokonywane przez Pracodawcę po analizie 

przypadku w uzgodnieniu z przedstawicielami Organizacji Związkowych. 

2. Przyznawanie świadczeń socjalnych z funduszu uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej  

i materialnej osoby uprawnionej oraz zasobów funduszu. 

3. Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym: 

 

1) o niskim dochodzie na osobę w rodzinie, 

2) wychowującym samotnie dzieci, 

3) mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia; 

4) osobom niepełnosprawnym, 
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5) osobom, które ze względu na stan zdrowia swój lub współmałżonka, wymagają specjalnej opieki  

i leczenia. 

 

4. Podstawę do zróżnicowania wysokości dopłat do różnych form działalności socjalnej stanowią 

kryteria socjalne. 

5. Wyjątkiem od zasady przyznawania świadczeń z uwzględnieniem kryterium socjalnego są:  

 

1) zapomogi losowe, 

2) świadczenia przyznane ogółowi osób uprawnionych na warunkach powszechnej dostępności. 

 

6. Wysokość dofinansowania do różnych form świadczeń z Funduszu z uwzględnieniem kryterium 

socjalnego reguluje tabela dopłat stanowiąca załącznik nr 4 do Regulaminu. 

7. Tabela dopłat, o której mowa w ust. 6 regulująca maksymalną wysokość dofinansowania może być 

aktualizowana w kolejnych latach o ile zachodzi taka potrzeba w formie aneksu  

w terminie ustalania preliminarza. 

8. Maksymalna kwota dofinansowania zależna jest od ilości posiadanych środków finansowych. 

9. Opodatkowanie świadczeń wypłacanych z Funduszu regulują odrębne przepisy. 

 

V. Odmowa świadczenia 
 

§ 11 
 

1. W przypadku odmowy przyznania świadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze środków 

Funduszu, Pracodawca sporządza uzasadnienie tej decyzji w formie pisemnej i niezwłocznie doręcza 

zainteresowanemu. 

2. Wnioskodawca ma prawo, w terminie dwóch tygodni od daty powiadomienia o odmowie, wystąpić 

do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie. 

3. Pracodawca w terminie dwóch tygodni od otrzymania wniosku dotyczącego ust. 2, ponownie 

rozpatruje wniosek w uzgodnieniu z przedstawicielami Organizacji Związkowych i podejmuje 

ostateczną decyzję, o której powiadamia na piśmie Wnioskodawcę. 
 

VI. Szczegółowe zasady przyznawania pożyczki na cele mieszkaniowe 
 

§ 12 
 

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z pożyczki mieszkaniowej są: 
 

1) pracownicy zatrudnieni na cały etat na czas nieokreślony, 
2) emeryci i renciści uprawnieni do korzystania z Funduszu. 

 
2. Pożyczki na cele mieszkaniowe mogą być udzielone na: 

 
1) remont i modernizację mieszkań, domów; 
2) adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe, 
3) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego, 
4) wykup lokalu mieszkaniowego, 
5) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym, 
6) kupno mieszkania. 
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§ 13 
 

1. Pożyczki udzielane są na wniosek osoby uprawnionej. 

2. Pożyczki przyznawane są w kolejności składania wniosków według posiadanych środków. 

3. Wysokość, zasady i warunki spłaty pożyczki określa umowa zawierana przez pracodawcę  

z pożyczkobiorcą. Wzór umowy stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu. 

4. Warunkiem udzielenia pożyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej spłaty przez poręczenie 

dwóch osób zatrudnionych w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 w Ostrołęce na czas nieokreślony  

z wyłączeniem osób wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 2. 

5. Jedna osoba może być poręczycielem nie więcej niż dla dwóch pracowników ubiegających się  

o pożyczkę. 

6. Udzielane pożyczki nie podlegają oprocentowaniu. 

7. Spłata pożyczki rozpoczyna się nie później niż w drugim miesiącu, po miesiącu, w którym kwota 

pożyczki została przekazana pożyczkobiorcy. 

8. Spłata pożyczki następuje w równych ratach miesięcznych, których liczba nie może przekroczyć 36. 

9. Osoby, które spłaciły 75% pożyczki w umówionym terminie (wg umowy) mogą po jednorazowej 

spłacie pozostałych 25% złożyć wniosek o przyznanie kolejnej pożyczki. 

10. Na wniosek pożyczkobiorcy, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy pożyczkobiorca znalazł 

się po zaciągnięciu pożyczki w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, spłata rat pożyczki 

może być zawieszona na nie więcej niż 12 miesięcy, lub liczba rat pożyczki może być zwiększona  

o maksymalnie 12. 

11. Na wniosek członka rodziny zmarłego pożyczkobiorcy, złożony w ciągu jednego roku od jego śmierci, 

pożyczka może być umorzona w części lub całości w szczególnie uzasadnionych przypadkach,  

gdy członek rodziny pożyczkobiorcy znalazł się po jego śmierci w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej  

i materialnej. 

12. Decyzje w sprawach, o których mowa w ust. 10 i 11, podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu  

z przedstawicielami Organizacji Związkowych. 

13. Pracownik otrzymujący pożyczkę jest zobowiązany do wyrażenia pisemnej zgody na potrącenie 

przypadających rat z tytułu spłaty pożyczki z wynagrodzenia za pracę i zasiłku z ubezpieczenia 

społecznego. Osoby, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt.2), zobowiązują się do spłaty pożyczki  

na rachunek bankowy ZFŚS lub w kasie. 

14. Pożyczkobiorca, który zalega ze spłatą co najmniej trzech kolejnych rat, zobowiązany jest  

do natychmiastowej spłaty całej niespłaconej części pożyczki. 

15. Maksymalna kwota pożyczki wynosi 10 000 zł. 

 

VII. Postanowienia końcowe 
 

§ 14 
 

1. Pracodawca w uzgodnieniu z Organizacjami Związkowymi rozpatruje złożone wnioski co najmniej  

raz na kwartał.  

2. Pracodawca, przedstawiciel księgowości, oraz przedstawiciele Organizacji Związkowych, 

uczestniczący w przyznawaniu świadczeń, zobowiązani są do zachowania tajemnicy w zakresie 

ustawy o ochronie danych osobowych. 

3. Organizacje Związkowe wskazują Pracodawcy – na piśmie – po jednym przedstawicielu, 

upoważnionym do uzgadniania z Pracodawcą przyznawanych świadczeń. Pracodawca ma prawo 
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zwrócić się do Organizacji Związkowych z prośbą o zmianę ich przedstawicieli. Także Organizacje 

Związkowe mogą w każdej chwili, zmienić swojego przedstawiciela, o czym informują na piśmie 

Pracodawcę. 

4. Pracodawca uzgadnia z przedstawicielami Organizacji Związkowych termin spotkania, na którym 

rozpatrywane będą wnioski pracowników o przyznanie świadczeń. Termin uważa się za uzgodniony, 

jeśli jest akceptowany przez wszystkich uczestników spotkania. W przypadku dłuższej nieobecności  

w pracy przedstawicieli Organizacji Związkowych, Pracodawca może zwrócić się do Organizacji 

Związkowych o wskazanie innego przedstawiciela do przyznawania świadczenia. 

5. Ze spotkania sporządza się protokół. 

6. Przyznanie świadczeń wymaga akceptacji osób uprawnionych – Pracodawcy i przedstawicieli 

Organizacji Związkowych – do przyznawania świadczeń. W przypadku braku porozumienia, decyzję  

o przyznaniu świadczenia podejmuje Pracodawca.  

7. Regulamin może być zmieniany na pisemny wniosek Pracodawcy lub Organizacji Związkowych 

działających w szkole. 

8. Wszelkie zmiany w zapisie Regulaminu dokonywane są na piśmie w formie aneksów, sporządzanych 

w uzgodnieniu z Organizacjami Związkowymi działającymi w szkole. 

9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się przepis ustawy o Zakładowym Funduszu 

Świadczeń Socjalnych, przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy Prawa Pracy. 

 

§ 15 
 

1. Regulamin został uzgodniony z Organizacjami Związkowymi działającymi w szkole. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

3. Regulamin jest udostępniony do wglądu w sekretariacie szkoły i księgowości oraz w wersji 

elektronicznej na stronie szkoły. 

4. Traci moc Regulamin z dnia 12.09.2017 r. z późniejszymi zmianami – aneks z dnia 9.06.2020 r. 

 

§ 16 
 

1. Integralną częścią regulaminu są: 
 

1) Załącznik nr 1 Wzór rocznego planu dochodów, wydatków i działalności socjalnej; 

2) Załącznik nr 2 Wzór wniosku o przyznanie pomocy z funduszu, 

3) Załącznik nr 3 Wzór umowy pożyczki udzielonej na cele mieszkaniowe, 

4) Załącznik nr 4 Tabela dopłat, 

5) Załącznik nr 5 Wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych, 

6) Załącznik nr 6 Wzór oświadczenia osoby upoważnionej do przetwarzania danych osobowych. 
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VIII. Klauzula informacyjna. 

Ochrona danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS 

 
§ 17 

 
1. Klauzula informacyjna RODO przyjmuje następującą treść: 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
o przetwarzaniu danych osobowych 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ROZPORZĄDZENIE PARLEMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej RODO) (Dz. Urz. UEL119/1) informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzającym Pana/Pani dane osobowe jest Dyrektor Zespół 
Szkół Zawodowych Nr 1 im. Józefa Psarskiego w Ostrołęce. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem email: iod@ostroleka.edu.pl 
3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu udzielenia świadczenia w ramach Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są na podstawie: 

 art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 

 art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze), 

 art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie szczególnych kategorii danych jest niezbędne  
do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, 
której dane dotyczą). 

5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą przez czas korzystania ze świadczeń z ZFŚS. 
6. Posiada Pan/Pani prawa żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania lub ograniczenia przetwarzania. 
7. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych przez administratora. 
8. Podanie danych jest dobrowolne, konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości 

przyznania świadczenia z ZFŚS. 
9. Przekazane przez Pana/Panią dane osobowe nie będą przekazywane żadnym nieupoważnionym 

odbiorcom, ani do osób trzecich. 
10. W trakcie przetwarzania podanych przez Pana/Panią danych osobowych nie dochodzi  

do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 
 

 

                                                 ………………………………………….                                                     
                          (data i podpis) 

 

mailto:iod@ostroleka.edu.pl
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IX. Uzgodnienie regulaminu.  

 
§ 18 

 
1. Niniejszy regulamin został uzgodniony z Organizacjami Związkowymi działającymi w szkole: 

 

ZNP 

 

 

 

 

 

 
………………………………………………………. 

  (pieczęć i podpis) 

 

SOLIDARNOŚĆ           PRACODAWCA 

 

 

 

 

 

 

 
……………………………………………………….    ………………………………………………………. 

  (pieczęć i podpis)            (pieczęć i podpis dyrektora) 

 

 

 

 

 

 

 

Ostrołęka, dnia ………………………….…………………………… 
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Załącznik Nr 1 do Regulaminu ZFŚS w ZSZ Nr 1 w Ostrołęce 

………………………….. 
    (pieczątka placówki) 
 

Plan Finansowy Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na …….………… rok 

Lp TREŚĆ   DOCHODY KOSZTY 
 PLANOWANE 

DOFINANSOWANIE 

A Razem planowany Fundusz   
 

    

  
BILANS OTWARCIA (stan środków na rachunku 
bankowym na …………………………. r.) 

        

1 Planowany odpis: (1.1+1.2+1.3)         

1.1 Pracowników          

1.2 Emerytów nauczycieli         

1.3 
Emerytów administracji i obsługi  
(odpis fakultatywny) 

        

1.4 Odsetki od środków na koncie         

2 Świadczenie urlopowe nauczycieli        

B Część do podziału (1-2)      
 

3 Część socjalna        

3.1 Dofinansowanie do wycieczek i wypoczynku        

3.2 Pobyt i dojazd na leczenie sanatoryjne        

3.3 Pomoc rzeczowa        

3.4 Zapomogi finansowe        

3.5 Paczki dla dzieci        

3.6 Zapomogi losowe        

3.7 Zapomogi zdrowotne        

3.8 Spotkania i wyjazdy integracyjne        

4 Część mieszkaniowa (odpis regulaminowy)        

4.1 Planowane spłaty pożyczek         

4.2 Razem środki przeznaczone na pożyczki         

    100,00%       

  

 
 

   Ostrołęka, dnia …………………………… r. 
 
 
 
 
 …………………………………………………. 

 
…………………………………………………….. 

 
(podpis Głównej Księgowej) 

 
(podpis Dyrektora) 
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Załącznik Nr 2 do Regulaminu ZFŚS w ZSZ Nr 1 w Ostrołęce 

……………………………………………………….…………  
                                      (imię i nazwisko) 

 

………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………….. 
                                 (adres zamieszkania) 

 

…………………………………...................................  Dyrekcja ZSZ nr 1 w Ostrołęce  
(stanowisko/emeryt/rencista, inna osoba uprawniona) 

 

………………………………………………………………….. 
                                    (miejsce pracy) 

 
 

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 

Wnoszę o przyznanie mi pomocy z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w postaci 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………….
(wskazać formę: zapomoga, pożyczka na cele mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku itp.). 

 

Uzasadnienie: 

…………………………………………………………………………………………………….…..…………………………………………………………

…………………………………...…...........………………………………………………………………………………………………...……...………

…………………………………………………………………………………………..…...…………………………………………………………………

………………………………...…...…………………………………………………………………………………………………...…...………………… 

W skład mojego gospodarstwa domowego (osoby wspólnie zamieszkujące) wchodzi(ą) …………………. osób(y).  

W przeliczeniu na jedną osobę miesięcznie, dochód mojego gospodarstwa domowego ze wszystkich źródeł brutto  

z ostatnich trzech miesięcy kalendarzowych wynosi ……………………………………………………………………..……………….. 

(słownie:…………………………………………………………………………………..………………………………………………………..) miesięcznie. 

(Dochód brutto osób wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe oblicza się na podstawie sumy 

dochodów brutto z ostatnich trzech miesięcy, dzielonych na ilość osób tworzących wspólne gospodarstwo domowe, a następnie 

podzielonych przez 3. Do dochodu rodziny wlicza się także dochód z gospodarstwa rolnego, alimenty, stypendia i 

wynagrodzenia ucznia, świadczenia z różnych programów typu Program Rodzina 800+, i inne świadczenia mające istotny wpływ 

na sytuację materialną.) 

  

W przypadku przyznania mi świadczenia proszę o przekazanie go na wskazany wcześniej pracodawcy rachunek 

bankowy lub nr konta: 

                          

  

Oświadczam, że wszystkie podane informacje są prawdziwe i zgodne z moją najlepszą wiedzą. 

 

……………………………………………………….                                                                 …………………………………………………. 
                  (miejscowość, data)                                                                                               (czytelny podpis wnioskodawcy) 
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Administratorem danych osobowych zakładowego funduszu świadczeń socjalnych jest Dyrektor Zespołu Szkół 

Zawodowych Nr 1 im. Józefa Psarskiego w Ostrołęce. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych i prawach 

osób, których dane są przetwarzane, stanowi załącznik do wniosku. Podpisując wniosek, potwierdzam zapoznanie 

się z informacją i przyjęcie jej do wiadomości. Dane osobowe wnioskodawcy i członków rodziny są przetwarzane  

na podstawie wypełniania przez administratora obowiązków prawnych w związku z zarządzaniem ZFŚS i na innych 

podstawach podanych w informacji o przetwarzaniu danych osobowych, stanowiącej załącznik do wniosku. 
 

Do wniosku dołączam: 

1. ………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………………… 

Np. Dowód poniesionych kosztów za zorganizowany wypoczynek pracownika, emeryta, rencisty, dzieci; dowód 

poniesionych kosztów zakupu usługi sportowej itp.(oryginał faktury).Oryginał zaświadczenia lekarskiego  

o przewlekłej chorobie, dokumenty potwierdzające zdarzenie losowe. 

Przyznano świadczenie .……………………………………………………………………………………………………………………….. 

Ostrołęka, ………………………………..                                      
                                          (data)                                                                         

                                                                                                        ..………………….……………………………………… 

                                                                                                        …………………………………………………………… 

                                                                                                          …….……………..……………………………………… 
                                                                                                                                                                      (podpisy osób uprawnionych ) 

 

Odmówiono przyznania świadczenia z powodu:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………. 

Ostrołęka, ………………………………..                                      
                                          (data)                                                                         

..………………….……………………………………… 

                                                                                                        …………………………………………………………… 

                                                                                                          …….……………..……………………………………… 
                                                                                                                                                                      (podpisy osób uprawnionych ) 
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Załącznik Nr 3 do Regulaminu ZFŚS w ZSZ Nr 1 w Ostrołęce 

UMOWA 

O PRZYZNANIE POŻYCZKI Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH  

NA CELE MIESZKANIOWE 

Zawarta w dniu ………………………………..…………, pomiędzy: 

……….………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa zakładu pracy) 

zwanym dalej „Zakładem”, w imieniu którego działa 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(imię, nazwisko, stanowisko służbowe) 

a Panem/Panią ………………………………………………………………………………………………............................................ 
(imię, nazwisko, nr dowodu osobistego) 

 

zamieszkałym ………………………………………………………………..……………………………………………………………………..... 
(adres z kodem pocztowym) 

zwanym dalej pożyczkobiorcą. 

§ 1 

Na podstawie decyzji z dnia …………………………….……………. Zakład przyznaje pożyczkobiorcy ze środków 

pomoc na cele mieszkaniowe w postaci nieoprocentowanej pożyczki w wysokości …………………… zł., 

 słownie złotych ………………………………………………………………………………………………..…………………………………… . 

§ 2 

Wypłacona pożyczka w łącznej kwocie ……………………… zł, podlega spłacie w …………….. ratach 

miesięcznych. Okres spłaty pożyczki wynosi …………….. miesięcy. 

Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia ………………………….. w wysokości: I rata ………… zł., następnych rat  

po …………………………. zł. 

§ 3 

Pożyczkobiorca upoważnia Zakład do potrącania należnych rat pożyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy  

z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, poczynając od dnia ……………………………………… . 

W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokości wystarczającej na spłatę pożyczki, pożyczkobiorca 

zobowiązuje się spłacić raty pożyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodów 

wnoszonych do kasy Zakładu. 

§ 4 

Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wymagana w przypadku: 

a) porzucenia pracy przez pożyczkobiorcę, 

b) rozwiązania z pożyczkobiorcą stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, 

c) wykorzystania pożyczki na inny cel, niż określony w umowie. 
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W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą z innych przyczyn, Zakład zastrzega sobie 

prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spłaty pożyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu 

spłacenia należności. Powyższe zastrzeżenie nie dotyczy przypadków rozwiązania stosunku pracy  

w drodze wypowiedzenia lub za zgodą stron. 

§ 5 

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 6 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz powszechnie obowiązujące przepisy i zasady prawa cywilnego. 

§ 7 

1. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane są mu postanowienia regulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych, niniejszej umowy, którą podpisuje. 

2. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej  

ze stron umowy. 

……………………………………………………………… 
                                                                                                                 (czytelny podpis pożyczkobiorcy) 

Poręczenie spłaty: 

W razie nieuregulowania należności we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę – 

jako solidarni współodpowiedzialni na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych 

wynagrodzeń za pracę: 

1. Pan (i) ………………………………………………………......................................................... 

Zamieszkały……………………………………………………………………………………….…………………….…………………………. 

Dowód osobisty (seria i numer) ……………………………... wydany przez .……………………………….………………… 

Miejsce pracy ………………………………………………………………………………….….  Staż pracy …………………………... 

…………………………………………………………………………… 
(data i czytelny podpis) 

 

2. Pan (i) ………………………………………………………......................................................... 

Zamieszkały……………………………………………………………………………………….…………………….…………………………. 

Dowód osobisty (seria i numer) ……………………………... wydany przez .……………………………….………………… 

Miejsce pracy ………………………………………………………………………………….….  Staż pracy …………………………... 

…………………………………………………………………………… 
(data i czytelny podpis) 

                                                                         ZATWIERDZAM: ………………………………… 
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Załącznik Nr 4 do Regulaminu ZFŚS w ZSZ Nr 1 w Ostrołęce 

Tabela dopłat  

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 w Ostrołęce 

 
 
 

Lp. 

 WYSOKOŚĆ DOPŁAT 

Wysokość 
dochodu brutto 

na osobę  
w rodzinie w zł 

Dofinansowanie  
wypoczynku 

pracowników,  
emerytów i rencistów ** 

(raz w roku) 

Dofinansowanie 
wypoczynku dla dzieci  
i młodzieży do 25 lat 

(raz w roku) 

Zakup 
paczek 

świątecznych 
dla dzieci  
do 16 lat 

(raz w roku) 

Pomoc rzeczowa 
dofinansowanie 

działalności kulturalno-
oświatowej i sportowo- 

rekreacyjnej 
(do kwoty) 

Pomoc 
finansowa 

np. na 
święta 

(raz w roku) 

Zapomogi 
losowe 

(raz w roku) 

Zapomoga 
zdrowotna 
(raz w roku) 

Maksymalna 
kwota 

dofinansowania* 

 

1000 zł 
 

700 zł 200 zł  500 zł 
 

1000 zł 
 

2000 zł 900 zł 

1 do 2000 85% 90% 95% 80% 80% 

 

80% 

2 2001 - 2500 80% 80% 90% 70% 70% 70% 

3 2501 - 3000 75% 70% 85% 60% 60% 60% 

4 3001 - 3500 70% 60% 80% 50% 50% 50% 

5 powyżej 3500 65% 50% 75% 40% 40% 40% 

 
*   Maksymalna kwota dofinansowania zależna jest od posiadanych środków finansowych. Nie może być jednak większa niż faktycznie poniesione koszty. 

** W przypadku braku dowodów poniesionych kosztów  kwota dofinansowania stanowi procent  wynikający z zaszeregowania z tabeli.  
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Załącznik Nr 5 do Regulaminu ZFŚS w ZSZ Nr 1 w Ostrołęce 

 

Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych 

 w systemie informatycznym lub w zbiorze w wersji papierowej 

 

Administrator: 
 

………………………………………………………………………………………………………. 

zarządzający zakładowym funduszem świadczeń socjalnych (dalej zwany ZFŚS lub fundusz)  

w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 im. Józefa Psarskiego w Ostrołęce. 

Na podstawie art. 29 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej RODO – nadaję*/anuluję* Pani*/Panu*: 
 

………………………………………………………………………………………………………. 
(imię i nazwisko, stanowisko/funkcja) 

upoważnienie do przetwarzania danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczących zdrowia,  

o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, osób, które złożyły wnioski o udzielenie świadczeń z ZFŚS 

……………………………………………………… lub takie świadczenia otrzymały, oraz osób zaangażowanych  

w funkcjonowanie funduszu, we wszelkich zbiorach danych funduszu, z uprawnieniami  

do dokonywania czynności przetwarzania niezbędnych do wykonywania powierzonych zadań 

związanych z zajmowanym stanowiskiem*/funkcją uprawniającym*/uprawniającą do dostępu  

do danych ZFŚS …………………………….………………………………………….* /łączącą strony umową*. 

Upoważnienie jest ważne od dnia ……………………..….. 20……... r. na czas nieokreślony*/  

do dnia*……………………………..……20…….…r. 

Jednocześnie zobowiązuje Panią/Pana do zachowania w poufności lub tajemnicy wszelkich danych 

przetwarzanych w związku z udzielonym upoważnieniem, przetwarzania danych osobowych wyłącznie  

w zakresie określonym w udzielonym upoważnieniu oraz zgodnie z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 

maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000), Kodeksu pracy*/łączącej strony 

umowy*, a także polityką ochrony danych osobowych obowiązującą u administratora. 

Upoważnienie wygasa wraz z rozwiązaniem stosunku pracy*/stosunku prawnego łączącego 

upoważnionego z administratorem lub zakończeniem pełnienia funkcji, która uprawnia do dostępu  

do danych ZFŚS w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 im. Józefa Psarskiego w Ostrołęce. 

 

 

……………….………………………………………………………... 

(podpis osoby uprawnionej do nadania upoważnienia) 
*) — niepotrzebne skreślić. 
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Załącznik Nr 6 do Regulaminu ZFŚS w ZSZ Nr 1 w Ostrołęce 

 
OŚWIADCZENIA OSOBY UPOWAŻNIONEJ  

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 

Ja niżej podpisany(a) ……………………………………………………………….. w dniu ……………………………….. 

podczas szkolenia z ochrony danych osobowych, organizowanego przez administratora, zostałem(am) 

zapoznany(a) z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności RODO (tj. Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz polityką ochrony 

danych osobowych obowiązującą u administratora. 

W związku z upoważnieniem mnie przez administratora do przetwarzania danych zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych (zwanym dalej funduszem), niniejszym zobowiązuję się przestrzegać zasad 

oraz procedur w ochronie danych osobowych, wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa oraz polityki ochrony danych osobowych obowiązującej u administratora. 

Zobowiązuję się do zachowania w poufności danych osobowych przetwarzanych w związku  

z funkcjonowaniem zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz sposobów ich zabezpieczania,  

do których mam lub będę miał(a) dostęp w związku z wykonywaniem obowiązków wynikających  

ze stosunku zatrudnienia lub stosunku cywilnoprawnego, albo w związku z wykonywaniem obowiązków 

członka komisji przyznającej świadczenia lub w związku z dostępem do danych funduszu z innego tytułu,  

w trakcie jego trwania, jak i po jego ustaniu, jako osoba upoważniona przez administratora  

do przetwarzania danych osobowych. 

Zobowiązuję się do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczących 

stanu zdrowia osób, które złożyły wnioski o przyznanie świadczeń z funduszu lub takie świadczenia 

otrzymały, jak również innych danych należących do szczególnych kategorii danych osobowych, 

określonych w art. 9 ust. I RODO lub danych o charakterze wysoce osobistym, z którymi zapoznałem(am) 

się w związku z dostępem do danych zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

…………………………………………….………………………………………………….  

Oświadczam, że zostałem(am) pouczony(a) o odpowiedzialności za niedopełnienie obowiązków 

wynikających z powyższych oświadczeń. 

Naruszenie przepisów o ochronie danych osobowych może zostać potraktowane przez 

administratora: w przypadku stosunku zatrudnienia — jako ciężkie naruszenie obowiązków 

pracowniczych, a w przypadku stosunku cywilnoprawnego oraz w przypadku ujawnienia danych objętych 

obowiązkiem zachowania tajemnicy może wiązać się z odpowiedzialnością karną, cywilną  

oraz możliwością dochodzenia odszkodowań za naruszenie ochrony danych osobowych.  

 

Ostrołęka, dnia …….……………….…………  r.                                                   

 

 

…………………………………..………………………..      

                                                                                                                                            (czytelny podpis upoważnionego) 

 

 


