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Rozdziat 1
Informacje ogolne o zespole

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego
w Ostrolece.

2. Szkota nosi imi¢ Jozefa Psarskiego nadane dnia 16 listopada 1991 r. przez Kuratora
Oswiaty w Ostrotece.

3. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. 11 Listopada 20, 07-410 Ostroteka.

4. Zespot Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece jest jednostka
organizacyjng i budzetowa miasta Ostroteki, obejmujaca szkoly publiczne funkcjonujace
zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. wraz z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego Statutu, w sklad ktorego
wchodza:

1) Technikum Nr 1 w Ostrofece;

2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Ostrotece.

5. Zespot Szkoét Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrotece jest jednostka
budzetowa, ktéora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu miasta Ostroteka,
a uzyskane wptywy odprowadza na wlasciwy rachunek bankowy.

6. W Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrotece tworzy si¢
jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkét wechodzacych w sktad zespotu.

7. Zespdt Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece dokumentuje
swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zespot Szkoét Zawodowych Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w Ostrotgce prowadzi strong
internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej dla szkét wehodzacych w sktad zespotu.

9. Zespdt Szkoét Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece prowadzi
rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdlowe zasady
rekrutacji okresla regulamin.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jozefa
Psarskiego w Ostrotece;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad zespotu wymienione
w§ lust.4pktli2;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jozefa
Psarskiego w Ostrotece;

4) statucie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty wchodzacej w sktad zespotu
szkot, o ktérych mowa w § 1 ust. 4 pkt 11 2;

5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Zawodowych
Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrotece;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie szkoty, radzie rodzicéw, samorzadzie
uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrotece;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szko6t Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece;
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8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w Ostrotece;
9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
§ 3. 1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ostroteka — miasto na prawach powiatu.
2. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ulicy pl. gen. Jozefa Bema 1,
07-410 Ostroteka.
3. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania zespolu

§ 4. Zespot zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci 1 efektywnos$ci zarzadzania
szkotami wymienionymi w § 1 ust. 4 pkt 11 2.

§ 5. Zadaniem zespotu jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szkot wchodzacych w sktad
zespotu;

2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezagcymi do szk6t wchodzacych w sktad
zespotu;

3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkot wchodzacych w sktad
zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot wchodzacych
w sktad zespotu.

§ 6. 1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oOraz
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Celem zespolu w procesie nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego,
wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetyczne;j
poprzez:

1) przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie, mobilno$ci
zawodowej, aktywnosci 1 odpowiedzialnosci w zyciu zbiorowym;

2) rozwijanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych decydujacych o umiejetnosci
tworzenia wilasnych wypowiedzi 1 argumentowanie w $wiadomy sposoéb wiasnego
zdania;

3) przygotowanie do rozumienia i oceny uzytecznosci oraz prawdziwosci uzyskanych
informacji;

4) przygotowanie do edukacji ustawicznej bazujacej na planowaniu wlasnej przysztosci.

3. Do najwazniejszych celow zespotu naleza:

1) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;
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4) ochrona przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;

9) dbanie o prawidlowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzaniec warunkow do respektowania odrebnosci kulturowej, $wiatopogladowe;j

I wyznaniowej;

11) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
12) zarzadzanie zespotem zgodnie z przepisami prawa.

4. Zespot umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przez:

1) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych;

2) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i zdobytych
umiejetnosci w zyciu codziennym;

4) stosowanie wobec wszystkich uczniéw takich samych kryteriow oceniania;

5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

6) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;

7) realizacj¢ innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;

8) realizacj¢ programéw unijnych oraz programdéw opracowanych przez nauczycieli

z uwzglednieniem potrzeb ucznidw na kolejnym etapie ksztatcenia;

9) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;
10) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

5. W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy celem zespotu jest
w szczegblnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych i wyrdwnawczych;

3) udzielanie pomocy materialnej i Socjalnej uczniom tego potrzebujacym w miarg
posiadanych na ten cel $rodkéw;

4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg nauki poza szkota.

§ 7. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w zespole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
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umiejetnosci wychowawczych tak, aby oddzialywanie rodzicow 1 nauczycieli bylo
spojne — w celu zwickszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole okreslono w statucie
szkoty.

§ 8. 1. Zespot dba o bezpieczenstwo ucznidw, chroni ich zdrowie i1 zycie od chwili
wejscia ucznia na teren szkoly do momentu jego opuszczenia. Zasady dotyczace
bezpieczenstwa w szkole zostaly ujete w statucie szkoty.

2. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie pomocy specjalistow, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz pielegniarki.

3. Zespdt wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majacych
trudno$ci z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej] m.in. poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do mozliwosci uczniow.

Rozdziatl 3
Organy szkoly

§ 9. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna wspdlna dla szkét wehodzacych w sktad zespotu;
3) rada szkoty, ktora sktada si¢ z reprezentantow rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego;
4) samorzad uczniowski wspolny dla szkot wehodzacych w sktad zespotu;
5) rada rodzicoéw wspdlna dla szkét wehodzacych w sktad zespotu.
2. Kazdy z wymienionych organéw zespolu dziala zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie zespotu oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug
odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne z zapisami statutu.
§ 10. 1. Zespotem kieruje dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje organ prowadzacy
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota.
2. Kandydata na dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu.
3. Dyrektor:
1) organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz inne zajgcia zwigzane
z dziatalno$cig statutowg szkoty;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.
4. Do zadan dyrektora w szczegdlno$ci nalezy:
1) w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy szkoly, wiasciwych warunkéw pracy
1 stosunkoéw pracowniczych,
b) ustalenie, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoty,
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych,
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sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

przydzielanie w uzgodnieniu z radg pedagogiczng prac 1 zajeé, zgodnie
z kwalifikacjami nauczycieli,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacje lekcji 1 zajec
prowadzonych przez nauczycieli w celu systematycznego doskonalenia ich pracy,
przyjmowanie uczniow do szkoty oraz wyrazanie zgody na zmiang klasy,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen statutu,
wydawanie zezwolen na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkolg zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

informowanie o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez ucznia,
kontrolowanie spelniania obowigzku nauki,

podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej,

wydawanie polecen stuzbowych i zarzadzen,

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zajec
wyrownawczych 1 specjalistycznych,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zakresie organizacji dziatalno$ci zespotu:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikoéw, zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbg¢dnych warunkow,
zapewnienie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a)

b)

c)
d)

decydowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania, wynagradzania, awansowania,
nagradzania, karania, wyrozniania nauczycieli 1 innych pracownikow,
wnioskowanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdod i wyrdznien,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych i doskonaleniu zawodowym.

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a)
b)
c)
d)

€)

zarzadzanie majatkiem szkoty,

nadzorowanie prawidtowego wykorzystywania srodkéw finansowych,

pozyskiwanie srodkow finansowych na rzecz szkoty,

planowanie wykorzystania s$rodkow finansowych w uzgodnieniu z rada
pedagogiczna,

organizowanie przegladow stanu technicznego pomieszczen, urzadzen oraz prac
konserwacyjno-remontowych,
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f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majagtku szkoty i innych =zadan,

wynikajacych z ustawy Prawo o§wiatowe i1 z ustawy o systemie o§wiaty.

5. Szczegodtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

6. Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, wydaé
zarzadzenie regulujace dang kwestig.

7. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.

§ 11. 1. W zespole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie statutowych zadan szkoty, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poéiroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowaniem
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym o0soby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

7. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na zebraniach rady
pedagogiczne] zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania
sg protokotowane.

§ 12. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostkg budzetows;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

4. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

§ 13. 1. Rada szkoty jest kolegialnym organem szkoty skupiajacym reprezentantow rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

2. Sposob dzialania rady szkoty okresla ustawa Prawo oswiatowe i Regulamin rady
szkoty.

3. Rada szkoly z wlasnej inicjatywy wystepuje z wnioskiem do dyrektora we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Szkota zapewnia radzie szkoly wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania, dost¢p do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

5. Dokumentacja dzialania rady szkoly jest przechowywana w szkole.

6. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

1) wuchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystegpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewodzkiej
rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji:

a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania,

b) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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C) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

d) zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 14. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4, Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

6. Regulamin dzialalnos$ci rady rodzicow okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz wyborow
przedstawicieli rad klasowych.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania
i wychowania w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

3) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty - rada rodzicow przedstawia

SWO0jg opini¢ na pismie;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

11. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

12. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

13. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

14. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 15. 1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, ktory tworza
wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu, wydatkowania funduszy, okresla
regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposoby rozwiazywania sporow mie¢dzy nimi

§ 16. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
W swoje kompetencje oraz zasade wspOtpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organd6w w celu wymiany pogladow 1 informacji.

§ 17. 1. Konflikty i spory wynikajace pomi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor
szkoty po wystuchaniu zainteresowanych stron.

2. Spory migdzy organami szkoly rozstrzygane sa w nastgpujacy sposob:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie
ich cztonkowie;

2) organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego. Zawiera on ustalenia z mediacji;

3) sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, ktory umozliwia
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

11
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3. Dyrektor szkoty prowadzi negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniami
a wychowawca, rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

4. Wychowawcy oddziatbw prowadza negocjacje w sprawach spornych migdzy
uczniami, mi¢dzy uczniem a nauczycielem przedmiotu.

5. W sprawach spornych nierozstrzygnigtych przez wychowawce oddziatu negocjacje
prowadzi dyrektor szkoty.

6. Na dziatalnos¢ dyrektora szkoty rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty moga
wnie$¢ skarge do organu prowadzgcego szkole badz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

7. Na dziatalno$¢ dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly w zakresie
przestrzegania praw dziecka, w tym praw ucznia, uczniowie i ich rodzice moga wnies$¢
skarge do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika
Praw Dziecka, Rzecznika Praw Ucznia w trybie okreslonym w kodeksie postgpowania
administracyjnego.

8. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaty sie¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie¢ w dokumentacji
szkoty.

9. Sprawy sporne nierozstrzygnigte dyrektor kieruje do organow zewnetrznych.

Rozdziat 5
Organizacja pracy zespolu

§ 18. 1. Zespot organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy
ich rozpoczgcia 1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz
dni wolnych od zajg¢¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla
szkot publicznych.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

3. Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze sa prowadzone w oddzialach, grupach
oddziatowych lub grupach migdzyoddzialowych.

4. ZespOl organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i1 oczekiwaniami
ucznioéw 1 ich rodzicdw oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Zespot prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w oparciu o nastgpujace dokumenty:

1) podstawa programowa;

2) programy nauczania przedmiotow ogodlnoksztalcgcych dopuszczone do realizacji przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) programy nauczania przedmiotow zawodowych;

4) nauczycielskie programy innowacyjne;

5) nauczycielskie programy wiasne (autorskie).

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

12
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni - godzina zajeé

rewalidacyjnych trwa 60 minut;

zajecia praktyczne realizowane na terenie szkoty lub praktyki zawodowe realizowane
u pracodawcy;

zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ i wynikajacych z ramowego

planu nauczania zgodnego z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawg
programow3 ksztalcenia w zawodach.

1)
2)

3)

4)
5)

8. Szczegodtowy opis organizacji pracy szkot okreslony zostat w statucie szkoty, w tym:
organizacja roku szkolnego;

organizacja zaje¢ edukacyjnych, w tym prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢;

organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;

dziatalno$¢ wolontariatu;

organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

9. Szczegdty dotyczace sposobow realizacji zadan szkol wehodzacych w sktad zespotu

okreslone zostaly w statucie szkoty.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 19. 1. Zespdt, realizujac cele statutowe, zapewnia korzystanie z:

pomieszczen do nauki przedmiotow ogédlnoksztatcacych, pomieszczen dydaktycznych
1 pracowni zawodowych z odpowiednim wyposazeniem,;

pracowni komputerowych;

bazy sportowej, w tym boisk sportowych;

biblioteki i czytelni;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej, pomocy przedlekarskiej;

szatni;

gabinetow specjalistow: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego, doradcy zawodowego;

pomieszczen administracyjnych 1 gospodarczych;

archiwum;

10) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

1)
2)

3)
4)

2. Statut szkot wehodzacych w sktad zespotu okresla rowniez:

organizacje pracy szkoty, w tym zaj¢¢ dydaktycznych;

sposoby realizacji zadan szkoty, w tym m.in. zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej,
organizacj¢ oraz realizacj¢ zadan opiekunczych;

ksztalcenie zawodowe, w tym organizacj¢ praktycznej nauki zawodu;

organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13



Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 w Ostrotgce

5) zadania nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych;

6) zadania wicedyrektora, pracownikow na stanowiskach kierowniczych oraz innych
pracownikow szkoty;

7) prawa i obowigzki uczniow;

8) nagradzanie i karanie uczniow;

9) prawa i obowigzki rodzicow;

10) ocenianie wewnatrzszkolne.

§ 20. W celu podniesienia jakos$ci realizacji stawianych celow, zadan dydaktycznych oraz
opickunczo-wychowawczych podejmowane dziatania realizowane s3 w  oparciu
0 opracowane procedury wewnetrzne.

§ 21. 1. Zespot prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawcze] 1 opiekunczej w formie dziennika elektronicznego.

2. Informacje dotyczace dziennika elektronicznego zostaly okreslone w statucie szkoty.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 22. 1. W zespole zatrudnieni sg pracujacy w pelnym lub niepelnym wymiarze:

1) nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

2) nauczyciele przedmiotow zawodowych;

3) nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny;

5) doradca zawodowy;

6) nauczyciele bibliotekarze.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Szczegbtowe obowigzki, prawa i odpowiedzialno$¢ nauczyciela okreslone zostaly
w statucie szkoty.

5. Zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje
dyrektor w oparciu o przepisy ustaw Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

6. Porzadek pracy pracownikow administracji i obstugi okre§la zaopiniowany przez
zaktadowe zwigzki zawodowe i zatwierdzony przez dyrektora regulamin pracy.

§ 23. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca ma obowigzek wspdtpracowac z rodzicami ucznia, a w szczegdlnosci:

1) udziela rodzicom informacji na temat wynikdw w nauce, zachowaniu i frekwencji;

2) organizuje spotkania z rodzicami w celu informowania o osiggnigciach,
niepowodzeniach uczniow w nauce 1 frekwencji oraz informowania na temat
funkcjonowania szkoty i podejmowanych przez szkote dziatan;

3) informuje rodzicow o zmianach zachodzacych w prawie o$wiatowym, zapoznaje
ze statutem szkoty oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.
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3. Szczegdtowy zakres obowigzkow wychowawcy oraz tryb zmiany wychowawcy zostat
okreslony w statucie szkoty.

§ 24. 1. W zespole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktorego zakres obowigzkéw oraz
sposoby realizacji zadan zostaty okreslone w statucie szkoty.

2. Zadania doradcy zawodowego okres$lone zostaly w statucie szkoty.

3. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okreslajg zapisy zawarte w statucie szkoty.

§ 25. 1. W zespole utworzono stanowiska dwoch wicedyrektoréw oraz stanowiska
kierownicze.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz stanowisk kierowniczych i odwotania

z nich dokonuje dyrektor po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego zespdt oraz rady

pedagogiczne;j.

3. W realizacji powierzonych dyrektorowi zespotu obowigzkdéw wspieraja go:
1) wicedyrektorzy;
2) kierownik praktycznej nauki zawodu.
4. Pracownicy wymienieni w ust. 3 pracujag w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
§ 26. 1. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie czg¢§¢ zadan dyrektora szkoty

w szczegblnosci:

1) organizuja dyzury nauczycieli podczas przerw, w razie ich absencji zast¢pstwa;

2) wuczestnicza w dokonywaniu przydziatu czynno$ci dla nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) zapewniajg warunki pracy, otaczajg opieka organizacje mtodziezowe dziatajace w szkole
1 inspiruja je do dziatania;

4) egzekwuja realizacj¢ czynnosci przydzielonych nauczycielom, przedstawiaja wnioski
i uwagi na zebraniu rady pedagogicznej;

5) organizuja zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewniaja ciaglosé
realizacji programu nauczania, wychowania i opieki;

6) organizujg i koordynujg biezacy tok dzialalno$ci pedagogicznej biblioteki szkolnej oraz
specjalistow;

7) otaczajg szczegdlng opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;

8) nadzorujg dziatalno$¢ kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

9) koordynuja dziatania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow;

10) koordynuja udziat uczniow w konkursach;

11) wykonuja inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

2. Szczegdtowy  zakres obowigzkow — wicedyrektoréw  szkoty  znajduje  si¢

w dokumentacji kadrowe;j.

3. Wicedyrektorzy odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem szkoty.
§ 27. 1. Kierownik praktycznej nauki zawodu:

1) sprawuje nadzor organizacyjny i pedagogiczny nad przebiegiem praktyk zawodowych
1 zaj¢¢ praktycznych w szkole 1 poza szkola, zgodnie z opracowanym planem,;

2) przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
liczebnosci grup wynikajacym ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu
odbywania praktyk;

3) ustala z zaktadami pracy miejsca odbywania praktyk zawodowych;
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4) wizytuje uczniow na praktykach zawodowych i zajeciach praktycznych;
5) opracowuje materialy sprawozdawcze z praktycznej nauki zawodu,
6) wspotdziata z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;
7) sporzadza umowy z pracodawcami o ksztatceniu zawodowym dla uczniow;
8) przygotowuje zestawienia ocen z praktyk zawodowych oraz danych dotyczacych
ksztalcenia zawodowego i przekazuje je wychowawcom;
9) reprezentuje szkote w kontaktach z pracodawcami;
10) udziela konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
11) zapoznaje ucznidow z programem praktyk i zaje¢ praktycznych;
12) realizuje inne zadania wynikajace ze statutu i innych przepisoOw szczegolnych;
13) wykonuje biezace polecenia i zadania zlecone przez dyrektora.
2. Szczegbdtowy zakres obowiazkow kierownika praktycznej nauki zawodu znajduje si¢
w dokumentacji kadrowe;j.
Rozdziat 7
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 28. 1. Czlonkiem spolecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do zespotu
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob, w tym uczniowie i pracownicy zespotu.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w zespole traci si¢ cztonkostwo spoleczno$ci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sag rowni wobec prawa bez wzgledu na
roéznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 29. 1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spolecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

5. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w zespole.

§ 30. 1. Prawa, obowiazki i zakazy obowigzujace uczniow zostaty okreslone w statucie
szkoty.

2. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach szkolnych
zostaty okreslone w statucie szkoty.

3. Zasady przyznawania nagrod i kar oraz tryb odwolawczy zostaty okreslone w statucie
szkoty.
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4. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia, lub w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty.
5. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
6. Szczegotowe zasady i1 procedura skreslenia z listy ucznidw zostaly okreslone
w statucie szkoty.
Rozdziat 8
Wspolpraca

§ 31. 1. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada
pedagogiczna, ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. W zespole wnioski, opinie i skargi rozpatrywane sa zgodnie oddzielng procedurg
rozpatrywania skarg i wnioskow.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz zespotu, z zachowaniem drogi
shuzbowe;j 1 zasad ujetych w statucie szkoty.

§ 32. Zespot wychowuje mlodziez przy statej wspolpracy z rodzicami, stosujac zasady:

1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;
2) informowania o0 zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkotly

1 oddziatu;

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

Rozdziat 9
Ocenianie wewnatrzszkolne i druki szkolne

§ 33. 1. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng (od roku szkolnego
2024/2025 e-legitymacje), ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy. Waznos$¢ legitymacji
szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym.

2. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optlaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

§ 34. Statut szkotly okresla zasady oceniania wewnatrzszkolnego, w szczegolnosci:

1) tryb oceniania i skale¢ ocen;

2) zasady klasyfikacji §rodrocznej i rocznej;

3) tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych;

4) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

6) zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci w  trybie
odwolawczym;

7) tryb i kryteria dotyczace oceny zachowania;

8) zasady promowania i ukonczenia szkoty.

§ 35. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
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potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymatl promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim
i ponadwojewddzkim, laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie
na $wiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Do szczegodlnych osiagnie¢ ucznia wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia uzyskane na poziomie powiatowym, wojewodzkim i ogélnopolskim.

6. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty
w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsce nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 36. 1. Absolwent szkoly otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Absolwent szkoly moze przystapi¢ do egzaminu dojrzatosci.

§ 37. 1. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

2. Swiadectwa i legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

3. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkotly, s$wiadectw dojrzatosci 1 aneksoéw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

5. Zespdt prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami archiwalnymi.

6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukoéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 10
Warunki stosowania sztandaru

§ 38. 1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Ustala si¢ Swieto Szkoly na dzien 6 pazdziernika.
3. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) sztandarem powinien opickowaé si¢ poczet sztandarowy, w sktad ktoérego wchodzi
trzech uczniow;
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2)
3)
4)
5)

6)
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obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowys;

sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza
szkotg na zaproszenie innych szkotl i instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych
I miejskich;

w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem,;

na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawej;

podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.

4. Chorazy (sztandarowy) i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny

garnitur, biata koszula i krawat; uczennica - biata bluzka i ciemna spddnica.

5. Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe

rami¢, zwrocone kolorem bialym w strone koinierza, spigte na lewym biodrze; biate

rekawiczki.

6. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.
7. Dyrektor wyznacza sposrod rady pedagogicznej opiekundow pocztu, ktorzy zajmuja

si¢ sprawami organizacyjnymi.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci w szkole:
przyjecie przez mtodziez postawy stojacej podczas wejscia dyrektora i zaproszonych

gosci: osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,,Bacznos¢”, ,,Poczet
sztandarowy Zespolu Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrotgce
wprowadzi¢”;

poczet sztandarowy wchodzi i zajmuje ustalone miejsce;

po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego’’;

po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodna;

na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢”, zachowanie mlodziezy 1 czynnosci pocztu s3 analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali

po czeSci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna si¢ cze$¢ artystyczna
uroczystosci;

w czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i1 wyprowadzany bez
podawania komend.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 39. 1. Zespot uzywa pieczeci urzegdowej o nastepujacej tresci:
ZESPOL
SZKOL ZAWODOWYCH Nr 1
im. Jozefa Psarskiego
ul. 11 Listopada 20, 07- 410 Ostrot¢ka
tel./fax/ (029) 764-68-82
NIP 758-12-46-277, REGON 000191827

2. Zespot uzywa pieczgci okraglych (duzej 1 matej) z godtem w $rodku 1 z napisem:
,»Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece” w otoku.

3. Tablica zespotu ma tres¢: Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego
w Ostrotece.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania zespotu udostgpnia si¢ w siedzibie zespotu w godzinach jego
urzgdowania.

5. Zespot jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej jednostki oswiatowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

§ 40. 1. Projekt zmian statutu zespolu przygotowuje zespot wyloniony z rady
pedagogicznej, powolany przez dyrektora szkoty.

2. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowujac zebranie rady pedagogicznej,
umieszcza w porzadku zebrania punkt dotyczacy wystapienia do rady szkoty z wnioskiem
w sprawie wprowadzenia zmian do statutu.

3. Rada szkoly podejmuje uchwale wprowadzajaca zmiany w statucie, okreslajac
w uchwale tre$¢ tych zmian.

5. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ zespotu,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

6. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

7. Statut zespotu udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej zespotu.

8. Dyrektor jest upowazniony do przygotowania ujednoliconego tekstu statutu.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za upublicznienie ujednoliconego tekstu statutu.
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