Dofinansowane przez

Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI DLA NAUCZYCIELI

do projektu dofinansowanego z funduszy Unii Europejskiej programu ERASMUS+ (2021-2027),

sektor Edukacja Szkolna w ramach Akcji 1 - Mobilnos¢ Edukacyjna
(KA121-SCH) — kursy i szkolenia kadry. Nr umowy finansowej 2024-1-PL01-KA121-SCH-000203727

§1.
Postanowienia ogoine

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa w projekcie
o nr 2024-1-PL01-KA121-SCH-000203727 realizowanego w ramach Programu Erasmus+
Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia kadrze dydaktycznej Zespotu Szkét Zawodowych
Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w Ostrotece podniesienia kompetencji poprzez szkolenie umiejetnosci
jezykowych w gronie miedzynarodowym, w zakresie nauki jezyka angielskiego, zgodnie
z indywidualnym poziomem znajomosci jezyka. Projekt umozliwia jego uczestnikom wykorzystanie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rozwoju osobistym oraz przyczynia sie do zwigkszenia motywac;ji
do pracy z uczniami.

Udziat w projekcie ma na celu:

¢ Podniesienie kompetencji spotecznych i interkulturowych poprzez wizyty w innych krajach

europejskich i kontakt z przedstawicielami innych kultur;

¢ Rozwiniecie kompetencji jezykowych i przetamanie bariery jezykowe;j,

¢ Podniesienie satysfakcji z wykonywanej pracy,

Rezultatami projektu bedg: rozwdj osobisty uczestnikdw projektu, poszerzenie kompetenc;ji
jezykowych oraz wymiana doswiadczen.

Organizacjg partnerska jest: Maltalingua School of English, St Julians, Malta, OID E10039312,
http://www.maltalingua.com.

§2.
Cele Projektu

Gtéwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoly i nadanie jej wymiaru europejskiego,
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona pedagogicznego, dzieki udziatowi
w mobilnosciach zagranicznych. Kluczowymi dziataniami bedg dla nas:

N

podniesienie kwalifikacji jezykowych kadry nauczycielskiej, niezbedne do podjecia dalszych
dziatan zawartych w  Europejskim Planie Rozwoju (projektéw ponadnarodowych
i miedzykulturowych).

rozwijanie kompetencji dydaktycznych i wychowawczych kadry, w czym miesci sie dbanie
o wtasny rozwoj.

podniesienie kompetencji kadry w budowaniu zespotu i pracy zespotowej. - podniesienie
kompetencji cyfrowych

§3.

Zespot rekrutacyjny
Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie
z Przewodniczacego Komisji oraz dwoch jej Cztonkow.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzié¢ bedzie:
e Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Dyrektor Cezary Pilcicki
e Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — wicedyrektor Jolanta Dovgosheya
o Czlonek Komisji Rekrutacyjnej- Koordynator projektu Mariusz Krukowski
Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego,
w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ktory definiuje szczegétowe zasady
naboru nauczycieli do projektu, ogtoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat
rekrutacji i projektu, weryfikacja ztlozonych zgtoszen, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy
rezerwowych oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgce;j.
W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikéw decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty, bedacy réwniez Przewodniczagcym Komisji Rekrutacyjne;.
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§4.
Procedura rekrutacji

Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury rekrutacyjne;.
Sposrod wszystkich zgtoszeh Komisja wybierze 2 uczestnikéw z najwyzszg iloscig punktow
zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji zostanie wytonionych takze 2 nauczycieli
rezerwowych.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe punktow.
Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzg koordynatorzy projektu, a rekrutacji dokona
trzyosobowa komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Dokumenty mozna sktada¢ w terminie od 02.01.2025 do 10.01.2025 w godz. 10.00 — 15.00.
Procedura odwotawcza odbedzie sie od 17.01.2025 do 24.01.2025.
Che¢ udziatu w projekcie nauczyciel zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie szkoty ,Formularza
rekrutacji”.
Aby ,Formularz rekrutacji” zostat rozpatrzony przez Komisje muszg zosta¢ wypetnione wszystkie
wymagane pola, dokument musi zostaé réwniez opatrzony podpisem kandydata.
W trakcie rekrutacji zostanie zapewniony rowny dostep kobiet i mezczyzn, pracownikow Zespotu
Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w Ostrotece ktorzy kwalifikujg sie do wziecia udziatu
w projekcie, a sam proces charakteryzowaé sie bedzie sprawiedliwosciag, transparentnoscig
i rownosciag szans dla wszystkich zainteresowanych.
Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:
Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jozefa
Psarskiego w Ostrotece wybrane sposrod pracownikéw pedagogicznych oraz powinni:

e posiada¢ motywacje do podnoszenia kompetencji zawodowych oraz jezykowych (1-20pkt)

e angazowac sie w prace na rzecz szkoty oraz organizowa¢ dodatkowe przedsiewziecia na

rzecz uczniow (1-20pkt)

e wdrazac¢ w proces nauczania nabyte w czasie mobilnosci umiejetnosci (1-5 pkt),

e wykazywac sie checig upowszechniania efektéw szkolenia (1-10 pkt).
W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypeic¢ i wtasnorecznie podpisa¢ formularz
zgtoszeniowy wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych oraz ankiete rekrutacyjna.
Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteribw po analizie
zgtoszenia nauczyciela
Informacje bedg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, w przypadku wykrycia naduzy¢ badz
podawania fatszywych informacji Komisja moze wykluczy¢ kandydata z procedury rekrutacyjne;.
Etapy przeprowadzania rekrutaciji.
a. Zgtoszenia sg przyjmowane w sekretariacie szkoty, w godzinach pracy sekretariatu wytacznie

na wiasciwych formularzach.
b. Ztozone dokumenty sg weryfikowane pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
c. O wyborze uczestnikow decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
d. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie decyduje liczba uzyskanych przez
kandydata punktow.
W przypadku takiej samej ilosci punktoéw decyduje kolejno$¢ wptyniecia zgtoszen.
Z procesu rekrutacji zostanie sporzgdzona lista rezerwowa uczestnikow.
Z procesu rekrutacji zostanie sporzgdzony protokét potwierdzajgcy wybér uczestnikéw
Z procesu rekrutacji zostanie sporzgdzona lista rankingowa uczestnikéw zawierajgcy liste
gléwng i rezerwowa
i. Whyniki rekrutacji zostang ogtoszone 17.01.2025 r., a osoby zakwalifikowane do udziatu
w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie drogg mailowa.

Kazdy kandydat ma prawo odwotaé¢ sie od decyzji. Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek
rozpatrzenia kazdego odwotania do 24.01.2025r. i w przypadku decyzji pozytywnej, zmiany
wynikéw rekrutacji i ogtoszenie ich 27.01.2025r.

§5.
Warunki uczestnictwa

Przed wyjazdem szkota jako instytucja wysytajgca podpisuje Umowe z Uczestnikiem. Odmowa jej
podpisania jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest mozliwa bez konsekwenciji, przed podpisaniem
umowy w ramach Programu Erasmus+ sektor Edukacja Szkolna w ramach Akcji 1 - Mobilnos¢
Edukacyjna (KA121-SCH). W przypadku rezygnacji uczestnikow z udziatu w projekcie dopuszcza
sie mozliwos¢ rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutaciji,
z zachowaniem terminow realizacji pozostatych dziatan.

Q™o
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Mobilno$¢é kadry w ramach kurséw i szkolen zagranicznych bedzie trwata od 16.02.2025 do
01.03.2025 r. (uwzgledniajac dni na podréz).

Uczestnik otrzyma $rodki finansowe na podréz, zakwaterowanie, wyzywienie i ubezpieczenie.
Uczestnik bedzie wdrazat zdobytg wiedze i doswiadczenie w swojg prace oraz wigczy sie
W proces upowszechniania rezultatow

§ 6.

Postanowienia koncowe
Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznos$ci niezaleznych od niego.
W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekgji
szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia projektu.
Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowe;j
szkoty w zaktadce Erasmus+.
Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem rozpoczecia projektu.
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