
 

 
W ramach akredytowanego projektu o numerze 2024-1-PL01-KA121-SCH-000203727 dofinansowanego z funduszy Unii 

Europejskiej Programu Erasmus+, sektor Edukacja Szkolna, Akcja 1, Mobilność edukacyjna, kursy i szkolenia kadry. 

 
REGULAMIN REKRUTACJI DLA NAUCZYCIELI 

do projektu dofinansowanego z funduszy Unii Europejskiej programu ERASMUS+ (2021-2027), 
sektor Edukacja Szkolna w ramach Akcji 1 - Mobilność Edukacyjna 

(KA121-SCH) – kursy i szkolenia kadry. Nr umowy finansowej 2024-1-PL01-KA121-SCH-000203727 
 

§ 1. 
Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz zasady uczestnictwa w projekcie 
o nr 2024-1-PL01-KA121-SCH-000203727 realizowanego w ramach Programu Erasmus+ 

2. Projekt został przygotowany w celu umożliwienia kadrze dydaktycznej Zespołu Szkół Zawodowych 
Nr 1 im. Józefa Psarskiego w Ostrołęce podniesienia kompetencji poprzez szkolenie umiejętności 
językowych w gronie międzynarodowym, w zakresie nauki języka angielskiego, zgodnie  
z indywidualnym poziomem znajomości języka. Projekt umożliwia jego uczestnikom wykorzystanie 
zdobytej wiedzy i umiejętności w rozwoju osobistym oraz przyczynia się do zwiększenia motywacji 
do pracy z uczniami. 

3. Udział w projekcie ma na celu: 
• Podniesienie kompetencji społecznych i interkulturowych poprzez wizyty w innych krajach 

europejskich i kontakt z przedstawicielami innych kultur; 
• Rozwinięcie kompetencji językowych i przełamanie bariery językowej, 
• Podniesienie satysfakcji z wykonywanej pracy, 

4. Rezultatami projektu będą: rozwój osobisty uczestników projektu, poszerzenie kompetencji 
językowych oraz wymiana doświadczeń. 

5. Organizacją partnerską jest: Maltalingua School of English, St Julians, Malta, OID E10039312, 
http://www.maltalingua.com.  

 
 

§ 2.  
Cele Projektu 

Głównym celem projektu jest polepszenie jakości pracy szkoły i nadanie jej wymiaru europejskiego, 
poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantów grona pedagogicznego, dzięki udziałowi  
w mobilnościach zagranicznych. Kluczowymi działaniami będą dla nas:  
• podniesienie kwalifikacji językowych kadry nauczycielskiej, niezbędne do podjęcia dalszych 

działań zawartych w Europejskim Planie Rozwoju (projektów ponadnarodowych  
i międzykulturowych).  

• rozwijanie kompetencji dydaktycznych i wychowawczych kadry, w czym mieści się dbanie  
o własny rozwój.  

• podniesienie kompetencji kadry w budowaniu zespołu i pracy zespołowej. - podniesienie 
kompetencji cyfrowych 

 
§ 3. 

Zespół rekrutacyjny  
1. Na potrzeby projektu zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna składająca się  

z Przewodniczącego Komisji oraz dwóch jej Członków.  
2. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzić będzie:  

• Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej – Dyrektor Cezary Pilcicki 
• Członek Komisji Rekrutacyjnej – wicedyrektor Jolanta Dovgosheya 
• Członek Komisji Rekrutacyjnej- Koordynator projektu Mariusz Krukowski 

3. Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna będzie za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego,  
w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, który definiuje szczegółowe zasady 
naboru nauczycieli do projektu, ogłoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat 
rekrutacji i projektu, weryfikacja złożonych zgłoszeń, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy 
rezerwowych oraz w razie konieczności przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej.  

4. W kwestiach spornych związanych z prowadzeniem naboru uczestników decyzję podejmuje 
Dyrektor szkoły, będący również Przewodniczącym Komisji Rekrutacyjnej. 
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§ 4. 
Procedura rekrutacji 

1. Uczestnicy zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej. 
Spośród wszystkich zgłoszeń Komisja wybierze 2 uczestników z najwyższą ilością punktów 
zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji zostanie wyłonionych także 2 nauczycieli 
rezerwowych. 

2. Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby, które uzyskały największą liczbę punktów. 
3. Organizację procesu rekrutacji przeprowadzą koordynatorzy projektu, a rekrutacji dokona 

trzyosobowa komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły. 
4. Dokumenty można składać w terminie od 02.01.2025 do 10.01.2025 w godz. 10.00 – 15.00. 

Procedura odwoławcza odbędzie się od 17.01.2025 do 24.01.2025. 
5. Chęć udziału w projekcie nauczyciel zgłasza poprzez złożenie w sekretariacie szkoły „Formularza 

rekrutacji”. 
6. Aby „Formularz rekrutacji” został rozpatrzony przez Komisję muszą zostać wypełnione wszystkie 

wymagane pola, dokument musi zostać również opatrzony podpisem kandydata. 
7. W trakcie rekrutacji zostanie zapewniony równy dostęp kobiet i mężczyzn, pracowników Zespołu 

Szkół Zawodowych Nr 1 im. Józefa Psarskiego w Ostrołęce którzy kwalifikują się do wzięcia udziału 
w projekcie, a sam proces charakteryzować się będzie sprawiedliwością, transparentnością  
i równością szans dla wszystkich zainteresowanych. 

8. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie: 
Uczestnikami projektu mogą być osoby zatrudnione w Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 im. Józefa 
Psarskiego w Ostrołęce wybrane spośród pracowników pedagogicznych oraz powinni: 
• posiadać motywację do podnoszenia kompetencji zawodowych oraz językowych (1-20pkt) 
• angażować się w pracę na rzecz szkoły oraz organizować dodatkowe przedsięwzięcia na 

rzecz uczniów (1-20pkt) 
• wdrażać w proces nauczania nabyte w czasie mobilności umiejętności (1-5 pkt), 
• wykazywać się chęcią upowszechniania efektów szkolenia (1-10 pkt). 

9. W celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy wypełnić i własnoręcznie podpisać formularz 
zgłoszeniowy wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych oraz ankietę rekrutacyjną. 

10. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty według wyżej wymienionych kryteriów po analizie 
zgłoszenia nauczyciela  

11. Informacje będą weryfikowane przez Komisję Rekrutacyjną, w przypadku wykrycia nadużyć bądź 
podawania fałszywych informacji Komisja może wykluczyć kandydata z procedury rekrutacyjnej. 

12. Etapy przeprowadzania rekrutacji. 
a. Zgłoszenia są przyjmowane w sekretariacie szkoły, w godzinach pracy sekretariatu wyłącznie 

na właściwych formularzach.    
b. Złożone dokumenty są weryfikowane pod względem formalnym i merytorycznym. 
c. O wyborze uczestników decyduje Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły. 
d. O zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w projekcie decyduje liczba uzyskanych przez 

kandydata punktów. 
e. W przypadku takiej samej ilości punktów decyduje kolejność wpłynięcia zgłoszeń. 
f. Z procesu rekrutacji zostanie sporządzona lista rezerwowa uczestników. 
g. Z procesu rekrutacji zostanie sporządzony protokół potwierdzający wybór uczestników 
h. Z procesu rekrutacji zostanie sporządzona lista rankingowa uczestników zawierającą listę 

główną i rezerwową 
i. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone 17.01.2025 r., a osoby zakwalifikowane do udziału  

w projekcie zostaną poinformowane o tym fakcie drogą mailową. 
13. Każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji. Komisja Rekrutacyjna ma obowiązek 

rozpatrzenia każdego odwołania do 24.01.2025r. i w przypadku decyzji pozytywnej, zmiany 
wyników rekrutacji i ogłoszenie ich 27.01.2025r.  

 
§ 5. 

Warunki uczestnictwa 
1. Przed wyjazdem szkoła jako instytucja wysyłająca podpisuje Umowę z Uczestnikiem. Odmowa jej 

podpisania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu. 
2. Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie jest możliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem 

umowy w ramach Programu Erasmus+ sektor Edukacja Szkolna w ramach Akcji 1 - Mobilność 
Edukacyjna (KA121-SCH). W przypadku rezygnacji uczestników z udziału w projekcie dopuszcza 
się możliwość rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi wyżej terminami rekrutacji,  
z zachowaniem terminów realizacji pozostałych działań. 
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3. Mobilność kadry w ramach kursów i szkoleń zagranicznych będzie trwała od 16.02.2025 do 
01.03.2025 r. (uwzględniając dni na podróż). 

4. Uczestnik otrzyma środki finansowe na podróż, zakwaterowanie, wyżywienie i ubezpieczenie. 
5. Uczestnik będzie wdrażał zdobytą wiedzę i doświadczenie w swoją pracę oraz włączy się  

w proces upowszechniania rezultatów 
 

 
§ 6. 

Postanowienia końcowe  
1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku 

zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego.  
2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,  

a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela dyrekcji 
szkoły, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znającego założenia projektu.  

3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej 
szkoły w zakładce Erasmus+. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia projektu. 
 
 
 
 
 


