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Zespo6l Szkoét Zawodowych Nr 1 im. Jozefa Psarskiego w Ostrolece
ul. 11 Listopada 20, 07-410 Ostroteka

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000203726, zwanym dalej , Projektem”.

2. Projekt realizowany jest w ramach akredytacji, dofinansowany z funduszy Unii
Europejskiej Programu Erasmus+, Akcja 1, Mobilnos¢ edukacyjna, sektor Ksztatcenie i
szkolenia zawodowe ucznidéw i kadry.

3. Udziat w Projekcie jest bezplatny.

4. Organizacja wysylajaca uczniow na praktyki, czyli beneficjentem Projektu, jest Zespot
Szkoét Zawodowych Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w Ostrotece, ul. 11 Listopada 20, 07-410
Ostroteka, zwany dalej , Beneficjentem Projektu”.

5. Partnerem projektu jest organizacia GEORGIKES EKMETALEUSEIS & TRAINING
SERVICES, adres: Platamonas Pierias, Grecja, numer OID: E10030532, strona
internetowa: http://georgikes.eu, zwana dalej ,,Organizacja przyjmujaca”.

§2
Podstawowe informacje o Projekcie

1. Termin realizacji Projektu wg. umowy finansowej: 2024-06-01 - 2025-08-31.

2. Projekt zaktada mobilnos¢ edukacyjna w ramach praktyk zawodowych dla uczniow z
klas IV Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w Ostrotece ksztatcacych
sie¢ w kierunkach: technik mechatronik, technik pojazdéw samochodowych.

3. W projekcie moze wzia¢ udziat 27 ucznidw oraz 2 opiekunéw, nauczycieli ze szkoty,
jako osoby towarzyszace.

4. Termin mobilnosci wraz z dniami na podréz: 11.05.2025 r. - 24.05.2025 r.

Cel projektu:

e kompleksowy rozw¢j kompetencji i umiejetnosci uczniéw, wzrost kwalifikacji
zawodowych, jezykowych i personalno-spolecznych poprzez udzial w zagranicznych
mobilno$ciach sektora VET.

§3

Zasady rekrutacji uczestnikow do Projektu:

W ramach akredytowanego projektu o numerze 2024-1-PL01-KA121-VET-000203726 dofinansowanego z funduszy Unii Europejskiej
Programu Erasmus+, Akcja 1, Mobilno$¢ edukacyjna, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe ucznidéw i kadry.
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Rekrutacje do Projektu przeprowadzi Beneficjent Projektu.

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w oparciu o zasade réwnosci szans

przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pte¢,

wiek, pochodzenie etniczne, niepelnosprawnos¢, wyznanie, itd.

Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

e Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej - Dyrektor Cezary Pilcicki

e (Cztonek Komisji Rekrutacyjnej - Kierownik praktycznej nauki zawodu Mariusz Krukowski

e (Cztonek Komisji Rekrutacyjnej - Pedagog szkolny Katarzyna Rychter.

Terminarz rekrutacji uczniow:

e 02.01.2025 - 15.01.2025 — skiadanie formularzy rekrutacyjnych,

e 16.01.2025 - 17.01.2025 - posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej w celu wyboru
uczestnikdbw projektu  wraz z rozmowami kwalifikacyjnymi, sporzadzenie
dokumentagji (protokot + lista rankingowa i rezerwowa),

e 20.01.2025 - ogloszenie wynikow rekrutagji,

e 20.01.2025-24.01.2025- procedura odwotawcza.

Uczestnicy Projektu zostana wybrani na podstawie przeprowadzonej w Szkole

rekrutacji. Rekrutacja bedzie poprzedzona akcja informacyjna na temat Projektu

skierowang do uczniow i ich rodzicow/opiekundw.

Zasady rekrutacji zostana podane do wiadomosci rodzicow/opiekunéw i uczniow

podczas spotkan informacyjnych, na szkolnej tablicy ogloszen, stronie internetowej

Szkoty oraz w sekretariacie Szkoty.

Zgloszenie checi do udzialu w Projekcie nastapi poprzez zlozenie przez ucznia

w sekretariacie szkoly poprawnie wypetionego formularza rekrutacyjnego. Formularze

rekrutacyjne beda dostepne do pobrania i wypelnienia w sekretariacie Szkoty i na

stronie internetowej Szkoty. Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych
informacji w formularzach rekrutacyjnych.

O zakwalifikowaniu ucznia do udzialu w projekcie decyduje spelnienie kryteriow

formalnych i merytorycznych.

Podstawa kwalifikacji ucznia jest suma punktow otrzymanvych za:

L.
II.
II1.
IV.
V.
VL

VIIL.

zaangazowanie w zycie szkoly oraz poza nia — na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej,
$rednia ocen z przedmiotow zawodowych (ostatni rok),

frekwencje na zajeciach lekcyjnych (ostatni rok),

ocena z jezyka angielskiego (ostatni rok),

,mniejsze szanse”, czyli sytuacja materialna i spoteczna kandydata,

opinia wychowawcy (negatywna - automatycznie dyskwalifikujaca z udzialu
w projekcie),

ocena zachowania.

Zasady przydzielania punktow przy rekrutacji:

I zaangazowanie w zycie szkoly i poza nig (rozmowa rekrutacyjna):
od 0-10 pkt.,
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I $rednia ocen z przedmiotow zawodowych w skali punktowej:
Ponizej 2,00 = 0 pkt.
2,00 =2 pkt.

2,01 -2,50 = 3 pkt.
2,51 -3,00 =4 pkt.
3,01 -3,50 =5 pkt.
3,51 - 4,00 = 6 pkt.
4,01 - 4,50 =7 pkt.
4,51 - 5,00 = 8 pkt.
5,01 - 5,50 =9 pkt.
5,51 - 6,00 =10 pkt.

III frekwencja na zajeciach — za ostatni rok:
do 60% — 0 pkt.

60,01 - 65% - 3 pkt.

65,01 — 70% — 4 pkt.

70,01 — 75% — 5 pkt.

75,01 - 80% — 6 pkt.

80,01 - 85% - 7 pkt.

85,01 - 90% - 8 pkt.

90,01 - 95% - 9 pkt.

Powyzej 95% - 10 pkt.

IV ocena z jezyka angielskiego:
Celujacy — 10 pkt.

Bardzo dobry - 8 pkt.

Dobry — 6 pkt.

Dostateczny — 4 pkt.
Dopuszczajacy — 2 pkt.
Niedostateczny — 0 pkt.

V Uczestnik z mniejszymi szansami otrzymuje dodatkowo 5 pkt. — (opinia
wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego)

VI Opinia wychowawcy klasy:
Pozytywna 1-10 pkt.
Negatywna 0 pkt.

VII Ocena zachowania:
Wzorowa — 10 pkt.
Bardzo dobra — 8 pkt.
Dobra - 6 pkt.

W ramach akredytowanego projektu o numerze 2024-1-PL01-KA121-VET-000203726 dofinansowanego z funduszy Unii Europejskiej
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Poprawna — 4 pkt.
Nieodpowiednia — 2 pkt.
Naganna — 0 pkt.

O zakwalifikowaniu danego ucznia do Projektu bedzie decydowac suma uzyskanych
punktow z kryteriow rekrutacyjnych. Maksymalna, mozliwa do zdobycia liczba
punktow to 65 pkt.

W czasie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbedzie sie kwalifikacja uczniéw do
udziatu w Projekcie. Zostanie wyloniona lista uczniéw zakwalifikowanych do Projektu,
a takze lista rezerwowa Uczestnikow Projektu (5 osdb) oraz tabele rankingowe
z dokladng punktacjqa zdobyta przez uczestnikow zakwalifikowanych i tych z listy
rezerwowej.

Komisja Rekrutacyjna opracuje protokoét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

Komisja Rekrutacyjna poda do ogdlnej wiadomosci rekrutacyjna liste przyjetych oraz
rezerwowych Uczestnikow Projektu. Wyniki zostang opublikowane w sekretariacie
Szkoty lub beda dostepne u wychowawcow klas (przy zachowaniu przepiséw RODO).
Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej bedzie wynosi¢ 5 dni
roboczych. Uczen lub jego opiekun prawny ma prawo odwotac¢ sie pisemnie od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej, ktora bedzie miata obowigzek rozpatrzenia odwotania i
udzielenie pisemnej odpowiedzi.

4 przypadku ucznia/uczennicy niepelnoletniego/niepetnoletniej, jesli
rodzice/opiekunowie nie wyraza zgody na wziecie udzialu w Projekcie, do Projektu
kwalifikuje sie pierwszy uczen/uczennica z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze jego/jej
rodzice/opiekunowie wyraza zgode na udziat w Projekcie.

Dokumenty zlozone po uplywie wyznaczonych termindéw lub niekompletne nie
podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje Rekrutacyjna.

Przyjecie nowych uczestnikow do Projektu po uptynieciu terminu zgloszen bedzie
mozliwe, jesli z usprawiedliwionych przyczyn uczestnik zakwalifikowany do Projektu
zrezygnuje z udzialu w Projekcie lub z innej przyczyny zostanie skreslony z listy
uczestnikow zakwalifikowanych do Projektu lub gdy liczba Uczestnikéw Projektu
bedzie nizsza niz zaktadana.

§4

Prawa Uczestnika Projektu:

1.

Uczestnik ma prawo do uzyskiwania informacji o wszystkich dziataniach realizowanych
w ramach Projektu.

Uczestnik moze zrezygnowac¢ z udzialu w Projekcie w szczegdlnych sytuacjach
losowych.

Wszyscy Uczestnicy Projektu sg uprawnieni do:
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a) nieodptatnego udzialu w zajeciach przygotowawczych, o ktédrych mowa w
par. 5 ust. 1 oraz w zajeciach realizowanych w ramach praktyk zawodowych
w Grecji w ramach Projektu,

b) otrzymywania bezplatnych materialéw dydaktycznych i promocyjnych w
trakcie wszystkich zajec¢ realizowanych w ramach Projektu,

c) nieodptatnego uczestnictwa w wycieczkach realizowanych w ramach zajec¢
kulturowo-pedagogicznych oraz jezykowych w dni wolne od pracy (soboty
i niedziele) w ramach Projektu.

§5
Obowiazki Uczestnika Projektu:

1. W ramach przygotowania do praktyk uczen zakwalifikowany do Projektu bedzie
uczestniczyl w zajeciach przygotowawczych pedagogicznych — 3 h, kulturowych
z elementami jezyka greckiego — 4 h, jezykowych (z jezyka angielskiego) — 18 h, ktore
beda zorganizowane w szkole.

2. Nieobecno$¢ ucznia zakwalifikowanego do Projektu w zajeciach przygotowawczych,
o ktérych mowa w par. 5 ust. 1 musi by¢ kazdorazowo usprawiedliwiona.

3. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach, o ktérych mowa w par.
5 ust. 1, przekraczajacych 20% zrealizowanych zaje¢, Beneficjent Projektu ma prawo
usunaé Uczestnika Projektu z grupy, a jego miejsce zajmuje wtedy pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

4. Ewentualna rezygnacja ucznia z udzialu w Projekcie musi zosta¢ zlozona w formie
pisemnej, a w przypadku ucznia niepeinoletniego przez jego rodzicéw/opiekunéw
i zaakceptowana przez Beneficjenta Projektu.

5. Uczen oraz jego rodzic/opiekun (w przypadku ucznia niepelnoletniego) jest
zobowiazany do wypelnienia i podpisania dokumentéw niezbednych do realizacji
Projektu:

a) umowy o mobilnos¢ w ramach praktyk zawodowych,

b) porozumienia o programie zaje¢ dla oséb uczacych sie,

c) zobowiazania do zapewnienia jakosci mobilnosci,

d) os$wiadczenia uczestnika,

e) upowaznienia i odwotania do przetwarzania danych osobowych.

6. Dodatkowymi obowigzkami Uczestnika Projektu sa:

a) systematyczne uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w par. 5 ust. 1,

b) przestrzeganie punktualnosci i terminowosci wykonywania wszelkich zadan
w ramach Projektu,

c) udziat w badaniach ewaluacyjno-monitorujacych przed przystapieniem do
Projektu, w trakcie jego trwania i po zakonczeniu Projektu,

d) udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
instytucjom zewnetrznym zaangazowanym w realizacje Projektu.

W ramach akredytowanego projektu o numerze 2024-1-PL01-KA121-VET-000203726 dofinansowanego z funduszy Unii Europejskiej
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§6
Postanowienia koncowe:

1. Beneficjent Projektu oraz Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do przestrzegania
i stosowania postanowien niniejszego regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
odpowiednie reguly i zasady wynikajace z programu Erasmus+, a takze przepisy
wynikajace z wtasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego.

3. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkow realizacji Projektu
lub dokumentéw programowych.

4. W kwestiach budzacych watpliwosci interpretacyjne podczas procesu rekrutacji
Uczestnikéw Projektu, Beneficjent Projektu ma prawo do ostatecznej interpretacji
i decyzji.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 02.01.2025 r.
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