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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

do Projektu Programu ERASMUS+ dofinansowanego z funduszy Unii Europejskiej

programu ERASMUS+ (2021-2027), sektor Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w ramach

N

Akcji 1 — Mobilnos¢ uczniow i kadry edukacji szkolnej (KA-121-VET).
Nr umowy finansowej 2025-1-PL01-KA121-VET-000308595

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji dwdch nauczycieli przedmiotow
zawodowych do udziatu w mobilnosciach edukacyjnych.

Rekrutacja dotyczy 2 nauczycieli na mobilno$¢ typu job shadowing,

Celem mobilnosci jest:
e podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli,
e poznanie nowoczesnych technologii w branzy motoryzacyjnej,
e doskonalenie metod nauczania,
e rozwdj wspodtpracy miedzynarodowe;j.

Rezultatami projektu beda rozwdj zawodowy i osobisty uczestnikdw projektu,
podniesienie kompetencji z zakresu stosowania nowoczesnych technologii,
poszerzenie kompetencji jezykowych oraz wymiana doswiadczen.

Partnerem Projektu jest OLYMPUS EDUCATION SERVICES Single Member P.C., M.
Alexandrou 8, 60065 NEI PORI, GRECJA.

§ 2.
Zespot rekrutacyjny

Na potrzeby projektu zostanie powofana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie
z Przewodniczgcego Komisji oraz dwdch jej Cztonkdw.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:
e Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Dyrektor Cezary Pilcicki
e Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — wicedyrektor Jolanta Dovgosheya
e Cztonek Komisji Rekrutacyjnej - Koordynator projektu Mariusz Krukowski

Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego, w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ktéry
definiuje szczegdétowe zasady naboru nauczycieli do projektu, ogtoszenie naboru do
projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych
zgtoszen, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie
koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;j.

W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikéw decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty, bedacy rowniez Przewodniczagcym Komisji Rekrutacyjne;.

§3.
Procedura rekrutacji
W procesie rekrutacji mogg wzig¢ udziat wszyscy nauczyciele przedmiotow
zawodowych z ZSZ Nr 1 w Ostrotece, ksztatcacy w profilach: technik elektryk, technik
mechanik, technik pojazdéw samochodowych.
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2. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej. Sposrdd wszystkich zgtoszen Komisja wybierze 2 uczestnikdéw
z najwyzszg iloscig punktéw zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji
zostanie wytonionych takze 2 nauczycieli rezerwowych.

3. Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzg koordynatorzy projektu, a rekrutacji
dokona trzyosobowa komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

4. Dokumenty mozna sktada¢ w terminie od 13.02.2026 do 20.02.2026 w godz. 10.00 —
15.00. Procedura odwotawcza odbedzie sie od 23.02.2026 do 27.02.2026.

5. Chec¢ udziatu w projekcie nauczyciel zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie szkoty
,Formularza rekrutacji”.

6. Aby ,Formularz rekrutacji” zostat rozpatrzony przez Komisje muszg zosta¢ wypetnione
wszystkie wymagane pola, dokument musi zosta¢ réwniez opatrzony podpisem
kandydata.

7. W trakcie rekrutacji zostanie zapewniony réwny dostep kobiet i mezczyzn, nauczycieli
przedmiotow zawodowych Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w
Ostrotece ktérzy kwalifikujg sie do wziecia udziatu w projekcie, a sam proces
charakteryzowac sie bedzie sprawiedliwoscig, transparentnoscia i rdwnoscig szans dla
wszystkich zainteresowanych.

8. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:
Uczestnikami projektu muszg by¢ nauczyciele przedmiotéw zawodowych zatrudnieni
w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jézefa Psarskiego w Ostrotece oraz powinni:

e posiada¢ motywacje do podnoszenia kompetencji zawodowych oraz jezykowych
(1-20pkt)

e angazowac sie w prace na rzecz szkoty oraz organizowac dodatkowe przedsiewziecia
na rzecz uczniéw (1-20pkt)

e wdraza¢ w proces nauczania nabyte w czasie mobilnosci umiejetnosci (1-5 pkt),

9. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetnié i wtasnorecznie podpisac
formularz zgtoszeniowy wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz
ankiete rekrutacyjna.

10. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriow po
analizie zgtoszenia nauczyciela

11. Informacje bedg weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng, w przypadku wykrycia
naduzy¢ badz podawania fatszywych informacji Komisja moze wykluczy¢ kandydata
z procedury rekrutacyjnej.

12. Etapy przeprowadzania rekrutacji.

a. Zgtoszenia sg przyjmowane w sekretariacie szkoty, w godzinach pracy sekretariatu
wytgcznie na wiasciwych formularzach.
Ztozone dokumenty sg weryfikowane pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
c. O wyborze uczestnikdw decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.
d. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie decyduje liczba uzyskanych
przez kandydata punktéw.

W przypadku takiej samej ilosci punktow decyduje kolejnos¢ wptyniecia zgtoszen.

Z procesu rekrutacji zostanie sporzgdzona lista rezerwowa uczestnikow.

g. Z procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokét potwierdzajgcy wybor
uczestnikéw

o
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h. Zprocesu rekrutacji zostanie sporzagdzona lista rankingowa uczestnikdw zawierajaca
liste gtdwng i rezerwowa
i. Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone 20.02.2026 r., a osoby zakwalifikowane
do udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie drogg mailowa.
13. Kazdy kandydat ma prawo odwofac sie od decyzji. Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek
rozpatrzenia kazdego odwotania do 27.02.2026r. i w przypadku decyzji pozytywnej,
zmiany wynikow rekrutacji i ogtoszenie ich 27.02.2026r.

§4.
Warunki uczestnictwa

1. Przed wyjazdem szkota jako instytucja wysytajgca podpisuje Umowe z Uczestnikiem.
Odmowa jej podpisania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach projektu.

2. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji, przed
podpisaniem umowy w ramach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia dla
uczniow i kadry w ramach Akcji 1 - Mobilnos¢ Edukacyjna. W przypadku rezygnacji
uczestnikdbw z udziatu w projekcie dopuszcza sie mozliwos¢ rekrutacji z listy
rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem termindow
realizacji pozostatych dziatan.

3. Mobilnos¢ kadry w ramach kurséw i szkoled zagranicznych bedzie trwata
od 15.04.2026 do 23.04.2026 r. (uwzgledniajgc dni na podréz).

4. Uczestnik otrzyma s$rodki finansowe na podrdz, zakwaterowanie, wyzywienie
i ubezpieczenie.

5. Uczestnik bedzie wdrazat zdobytg wiedze i doswiadczenie w swojg prace oraz wtgczy
sie w proces upowszechniania rezultatow

§ 5.
Postanowienia koricowe

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona
z przedstawiciela dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela
znajgcego zatozenia projektu.

3. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie
internetowej szkoty w zaktadce Erasmus+.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu.
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