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Raport podsumowujacy projekt VET - Erasmus+

Zespot Szkol Zawodowych Nr 1 w Ostrotece zrealizowat projekt VET, programu Erasmus+
nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000138030, ktory odbyt si¢ w dniach 05.05.2024-18.05.2024.
Projekt, dofinansowany przez Uni¢ Europejska kwota 62 593 €, skierowany byl do 28 uczniow
ksztalcacych si¢ na kierunkach technik mechatronik oraz technik pojazdéw
samochodowych, a takze do nauczycieli przedmiotow zawodowych. Partnerem
zagranicznym, odpowiedzialnym za organizacj¢ praktyk, byl Olympus Education Services
Single Member P.C. z Grecji.

Projekt miat na celu przede wszystkim rozwoj kompetencji zawodowych uczestnikow, wzrost
ich kompetencji jezykowych oraz rozw6j umiejetnosci interpersonalnych i1 kulturowych.
Celem byto takze przygotowanie uczniow do swobodnego poruszania si¢ po rynku pracy oraz
dostarczenie im nowych do$§wiadczen zawodowych w migdzynarodowym srodowisku.

Przygotowanie do mobilnos$ci

Przed wyjazdem uczniowie oraz nauczyciele uczestniczyli w serii zaje¢ przygotowawczych,
ktore miaty na celu lepsze przygotowanie ich do wyjazdu oraz praktyk zawodowych. W ramach
przygotowan:

1. Zajecia z jezyka angielskiego branzowego (15 godzin) — uczniowie uczyli si¢
terminologii zawodowej z zakresu mechatroniki oraz motoryzacji, co umozliwito im
skuteczng komunikacj¢ w trakcie praktyk.

2. Zajecia kulturowe (3 godziny) — uczniowie zapoznali si¢ z podstawami jezyka
greckiego oraz z najwazniejszymi aspektami kulturowymi Grecji, co ulatwito im
adaptacj¢ w nowym kraju.

3. Zajecia psychologiczno-pedagogiczne (2 godziny) — =zajecia mialy na celu
przygotowanie uczniéw do zycia w obcym kraju, radzenia sobie z ewentualnymi
trudnos$ciami 1 stresem zwigzanym z mobilnos$cia.

Praktyki zawodowe

W ramach projektu uczniowie odbyli praktyki zawodowe w Olympus Education Services,
ktory zapewnil wysokiej jakosci praktyki zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
Uczestnicy projektu mieli mozliwos$¢ zdobycia nowych umiej¢tnosci w branzy mechatroniki
oraz motoryzacji, co miato na celu wzbogacenie ich doswiadczenia zawodowego oraz
podniesienie kwalifikacji.
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Praktyki dla technikow mechatronikow

Uczniowie klasy technik mechatronik odbywali swoje praktyki w Olympus Education
Services, gdzie pracowali z nowoczesnymi zestawami edukacyjnymi, ktére pozwalaty na
nauke budowy i programowania robotow.

e Zakres praktyk:

O

Montaz robotéw i urzadzen mechatronicznych — uczniowie pracowali
z zestawami, uczac si¢ budowaé ré6zne mechanizmy i systemy robotyczne.
Programowanie robotéw — uczniowie nabyli umiejetnosci programowania
robotéw, co pozwolito im na zapoznanie si¢ z logika programowania
1 tworzeniem algorytmow.

Diagnostyka i konserwacja urzadzen — mtodziez nauczyta si¢ diagnozowac
problemy zwigzane z urzadzeniami mechatronicznymi oraz przeprowadzac
podstawowa konserwacje sprzetu.

Wykorzystanie czujnikow i aktuatoréw — uczniowie pracowali
z roéznorodnymi czujnikami i aktuatorami, ktore s3a wykorzystywane
w nowoczesnych systemach mechatronicznych.

e Zdobyte kompetencje:

o

o

Umiejetno$¢ projektowania i budowy systeméw mechatronicznych.
Rozwinigcie kompetencji w zakresie programowania robotéw oraz
korzystania z nowoczesnych narzedzi edukacyjnych.

Zwigkszenie umiejetnosci w zakresie diagnostyki, konserwacji i naprawy
urzadzen mechatronicznych.

Umiejetnos$¢ pracy w miedzynarodowym zespole, co jest szczegdlnie istotne
w globalizujacym si¢ rynku pracy.

Praktyki dla technikow pojazdow samochodowych

Uczniowie klasy technik pojazdow samochodowych odbywali swoje praktyki w warsztatach
samochodowych, ktére wspotpracowaty z Olympus Education Services. Celem tych praktyk
bylo zapoznanie mtodziezy z nowoczesnymi technologiami motoryzacyjnymi, a takze
z r6znorodnymi standardami pracy w warsztatach w Grecji.

e Zakres praktyk:

O

Diagnostyka komputerowa pojazdéw — uczniowie uczyli si¢ obstugi
nowoczesnych systeméw diagnostycznych, ktore pozwalaja na analizowanie
stanu technicznego pojazdow.

Naprawa ukladéw mechanicznych i elektronicznych — uczniowie
uczestniczyli w naprawach silnikow, uktadéw hamulcowych, zawieszen,
a takze systemow elektronicznych w pojazdach.
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o Wymiana czeSci samochodowych — miodziez nabyta umiejetnosci zwigzane
z wymiang cz¢sci w samochodach, w tym w silnikach i1 systemach
klimatyzacyjnych.

o Obsluga warsztatu samochodowego — uczniowie zdobyli umiej¢tnosci
zwigzane z organizacja pracy w warsztacie oraz z obstugg klientow.

e Zdobyte kompetencje:

o Zwigkszenie umiejetnosci w zakresie diagnostyki komputerowej pojazdow
oraz obstugi nowoczesnych narzedzi diagnostycznych.

o Umiejetnos¢ naprawy i konserwacji silnikéw, ukladéw elektronicznych
1 innych komponentéw samochodowych.
Wzrost kompetencji w pracy z nowoczesnym wyposazeniem warsztatowym.
Nabycie umiejegtnosci pracy w miedzynarodowym zespole oraz radzenia sobie
z roznorodnymi wyzwaniami w pracy.

Program kulturalny i turystyczny

Oprocz praktyk zawodowych, uczestnicy projektu wzieli takze udzialt w bogatym programie
kulturalnym, ktéry obejmowal zaréwno zwiedzanie najwazniejszych atrakcji turystycznych
Grecji, jak 1 integracje z lokalng spolecznoscia.

e Zwiedzanie Grecji: W trakcie projektu uczniowie odwiedzili wiele ciekawych miejsc,
takich jak Meteory, gdzie mogli podziwia¢ niezwyklte klasztory wykute w skatach,
a takze Saloniki, ktore zachwycity ich bogata historia i zabytkami z czasow rzymskich,
tureckich i bizantyjskich. Wizyta na wyspie Skiathos pozwolita im podziwiaé
malownicze krajobrazy, natomiast wycieczka do Platamonas i Panteleimonas
umozliwita poznanie historycznych twierdz oraz pigkna lokalnej przyrody.

e Aktywnosci integracyjne: Uczniowie wzigli udziat w grze terenowej w Leptokarii,
ktora byla §wietng okazja do integracji oraz lepszego poznania regionu. Wieczorami
uczestnicy relaksowali si¢ na plazy, grajac w pitke siatkowa i cieszac si¢ kapielami
stonecznymi 1 morskimi.

Podsumowanie i wnioski koncowe

Projekt Erasmus+ okazal si¢ ogromnym sukcesem, przynoszacym wymierne efekty zarowno
dla uczniow, nauczycieli, jak i catej szkoly. Projekt obejmowat praktyki zawodowe uczniéw
na kierunkach technik mechatronik i technik pojazdéw samochodowych, ktorzy mieli
mozliwos¢ rozwoju zawodowego, jezykowego 1 kulturowego w miedzynarodowym
srodowisku.

Efekty dla uczniow

Projekt Erasmus+ znaczaco wptynat na rozwoj kompetencji zawodowych uczniow. Mtodziez
zdobyta praktyczne doswiadczenie zawodowe w greckich warsztatach mechatronicznych oraz
motoryzacyjnych, co pozwolito im na:
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Rozw6j kompetencji zawodowych — uczniowie nabyli umiejetnosci zwigzane
z montazem, programowaniem i konserwacja systemow mechatronicznych oraz
diagnozowaniem i naprawg pojazdéw samochodowych. Wspotpraca z nowoczesnymi
narzedziami i systemami diagnostycznymi zwigkszyta ich kompetencje zawodowe
1 przygotowanie do pracy w migdzynarodowym $rodowisku.
Podniesienie kompetencji jezykowych — podczas praktyk uczniowie mieli okazj¢
wykorzystywac jezyk angielski w kontek$cie zawodowym, co pozwolito im na
doskonalenie terminologii branzowej oraz komunikacje w mi¢dzynarodowym
srodowisku. Dzigki temu wzrosly ich kompetencje jezykowe, co jest istotne na
wspotczesnym rynku pracy.
Rozwdj umiejetnosci spolecznych i kulturowych — uczniowie mieli szans¢ poznac
i zrozumie¢ kultur¢ grecka, co sprzyjato ich rozwojowi osobistemu. Integracja
z kolegami z innych krajow oraz uczestnictwo w réznych zajeciach kulturalnych
i turystycznych (np. zwiedzanie Meteory, wycieczki po Salonikach) pozwolity im
rozwing¢ umiejetno$ci pracy w zespole, radzenia sobie w migdzynarodowym
srodowisku oraz adaptacji do nowych warunkow.
Wzrost zaangazowania — projekt Erasmus+ zmotywowal uczniow do aktywnosci
1 zaangazowania, zar6wno w trakcie zaje¢ praktycznych, jak 1 w realizacji
réznorodnych projektéw i1 konkursow. Efekty tego zaangazowania byly widoczne
w zwigkszonym udziale uczniéw w dyskusjach, konkursach i zadaniach praktycznych,
a takze w ich wigkszej samodzielnosci.
Zwigkszenie szans na rynku pracy — zdobyte przez uczniow umiejetnosci zawodowe
oraz doswiadczenie w miedzynarodowym s$rodowisku znacznie zwigkszaja ich
konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Uczestnicy projektu stali si¢ bardziej elastyczni,
lepiej przygotowani do pracy w zrdéznicowanych warunkach i posiadaja umiejetnosci
cenione przez pracodawcow w kraju i za granica.

Po zakonczeniu praktyk, wszyscy uczestnicy otrzymali certyfikaty imienne z suplementem,
ktére potwierdzaja nabyte umiejetnosci zawodowe oraz kwalifikacje. Dodatkowo, uczniowie
uzyskali dokumenty Europass Mobility, ktore stanowig oficjalne po$§wiadczenie odbycia
praktyk za granicg i zdobycia nowych kompetencji, co jest waznym atutem w przysziej karierze
zawodowej.

Efekty dla szkoly

Projekt mial réwniez ogromny wptyw na Zespol Szkol Zawodowych Nr 1 w Ostrolece, ktory
zyskal na prestizu poprzez realizacj¢ mobilnosci edukacyjnej na wysokim poziomie. Szkota
zyskala:

1. Miedzynarodowe doswiadczenie — wspolpraca z greckim partnerem, Olympus

Education Services, pozwolita na nawigzanie dtugofalowej wspotpracy w zakresie
praktyk zawodowych. Dzigki temu szkota mogta zaoferowac swoim uczniom wysokiej
jakosci praktyki zawodowe, zgodne z migdzynarodowymi standardami.

2. Wazrost jakoSci ksztalcenia zawodowego — doswiadczenia zdobyte w ramach projektu

whniosly do szkoty nowg wiedzg na temat trendow i metod pracy w branzy mechatroniki
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oraz motoryzacji w innych krajach, co wptyneto na podniesienie jakosci nauczania
zawodowego w szkole.

3. Rozwdj oferty edukacyjnej — realizacja projektu Erasmus+ stanowita cenne
doswiadczenie, ktore pozwolito na dalszy rozwoj oferty edukacyjnej szkoty. Projekt
przyczynit si¢ do rozwoju wspotpracy miedzynarodowej, ktéra moze by¢ wykorzystana
w przysztych projektach.

Efekty dla nauczycieli

Nauczyciele uczestniczacy w projekcie zyskali mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, zar6wno
poprzez organizacje Job-shadowing, jak i poprzez doswiadczenie zdobyte w pracy z uczniami
w migdzynarodowym srodowisku. Dzieki udziatowi w projekcie:

1. Podniesli swoje kompetencje zawodowe i pedagogiczne — nauczyciele, ktorzy brali
udziat w job-shadowing w Grecji, mieli okazj¢ pozna¢ metody nauczania stosowane w
innych szkotach zawodowych, co wplyneto na wzbogacenie ich warsztatu pracy.

2. Rozwingli umiejetnosci w zakresie wspolpracy miedzynarodowej — nauczyciele
wspoOtpracowali z partnerem zagranicznym, co pozwolito im na zdobycie cennego
doswiadczenia w organizacji migdzynarodowych mobilno$ci edukacyjnych
1 zarzadzaniu projektami Erasmus+.

3. Wzrost motywacji i zaangazowania — kontakt z nowoczesnymi metodami nauczania
i praktykami zawodowymi za granica wptynat na motywacje nauczycieli do stosowania
innowacyjnych metod nauczania w codziennej pracy dydaktyczne;j.

Wplyw na wyniki uczniéw i szkoly

Wszystkie zalozone cele projektowe zostaly zrealizowane. Wyniki uczniow w obszarze
praktyk zawodowych oraz jezykowych znaczaco poprawity sig, co zostato potwierdzone przez
analiz¢ wynikéw z egzaminow zawodowych oraz sprawozdan z praktyk. Uczniowie, ktorzy
brali udziat w projekcie, wykazali si¢ wigkszym zaangazowaniem w nauce, wyzszymi ocenami
z przedmiotéw zawodowych oraz lepszymi wynikami z egzamindéw koncowych.

Dodatkowo, na podstawie przeprowadzonych ankiet zaréwno wsréd uczniow, jak
1 nauczycieli, mozna stwierdzi¢, ze projekt mial bardzo pozytywny wplyw na ich
zaangazowanie, a takze na rozwdj osobisty 1 zawodowy uczestnikéw. Uczniowie wyrazali
swoje zadowolenie z mozliwosci zdobycia nowych doswiadczen, a nauczyciele podkreslali
korzys$ci zwigzane z podniesieniem jakos$ci ksztatcenia zawodowego.
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Whioski koncowe

Projekt Erasmus+ przyniost wymierne korzys$ci zarowno dla ucznidow, nauczycieli, jak i1 dla
catej szkoty. Uczniowie zdobyli nowe umiejetnosci zawodowe, jezykowe oraz kulturowe,
ktore pozytywnie wplyng na ich dalszy rozwdj i kariere zawodowa. Mobilnos¢ edukacyjna
umozliwita im zdobycie do§wiadczenia zawodowego w mi¢dzynarodowym $rodowisku, co
znaczgco zwigkszylo ich konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

Szkota zyskata na prestizu, wzbogacita swoja ofert¢ edukacyjng i nawigzata trwalg wspotprace
z zagranicznymi partnerami. Nauczyciele poszerzyli swoje kompetencje zawodowe, a projekt
przyczynit si¢ do rozwoju metod nauczania i organizacji pracy w szkole.

Projekt wykazat, ze mobilno$ci edukacyjne, zgodnie z standardami programu Erasmus+,
sa doskonalym narzedziem do podnoszenia jako$ci ksztalcenia zawodowego, rozwijania
kompetencji uczestnikéw oraz przygotowania ich do wyzwan wspodlczesnego rynku pracy.

Projekt nr 2023-1-PLO1-KA121-VET000138030

Projekt dofi y z funduszy Unii Europejskiej Programu Erasmus+,
sektor Ksztatcenie i szkoleni dowe,
Akcja 1 Mobilnoéé edukacyjna 2023.
Dofinansowanie projektu: 62 593 EUR
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