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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000061370 — dla uczniow

Realizacja akredytowanego projektu 2022-1-PL01-KA121-VET-000061370 w ramach programu
Erasmus+, akcja kluczowa 1: Mobilno$¢ edukacyjna osdb, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
dla ucznidw i kadry. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska.

§1
Informacje o projekcie

1. Beneficjentem projektu jest Zespdt Szkdt Zawodowych nr 1 im. J. Psarskiego w Ostrotece,
przy ul. 11 Listopada 20, zslostroleka.psarskiego@gmail.com, zwany dalej ‘Organizacjg wysytajaca’.

2. Partnerem zagranicznym jest Golden Sun Mobility Center MONOPOZOF I.K.E., Egnantia 63,
600 65 Platamonas Pierias, Greece goldensun.mobilitycenter@gmail.com, zwana dalej ‘Organizacjg
przyjmujacy’.

3. Okres realizacji projektu trwa 15 m-cy, od 01.06.2022 r. do 31.08.2023 .

4. Projekt skierowany jest do uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Ostrotece, ksztatcgcych sie
w profilach technik informatyk, technik mechatronik.

5. W projekcie weZzmie udziat tgcznie 28 uczniéw (okoto 14 ucznidw z kazdego profilu ksztatcenia)
i 3 nauczycieli - opiekunéw, jako osoby towarzyszgce oraz 1 uczestnik w ramach job shadowing —
nauczyciel zawodu z ZSZ nr 1 w Ostrotece.

6. Mobilno$¢ zawodowa (z dniami na podrdz) odbedzie sie w terminie 14.05.2023 — 27.05.2023 r.

7. Szczegétowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy Uczestnikiem
projektu, Organizacjg przyjmujgcg i Organizacjg wysytajacg oraz zatgcznikach wigzgcych wszystkie

3 strony projektu.

§2
Gtédwne cele projektu

1. Nabycie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych ucznidw ksztatcacych sie w profilach technik:
informatyk, mechatronik.

2. Podwyzszenie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka angielskiego branzowego.

3. Rozwiniecie wsrdd uczestnikdw umiejetnosci spotecznych, osobistych i kulturowych.

4. Wdrazanie uczestnikow do mobilnosci i swobodnego poruszania sie po rynku pracy oraz

wspieranie uczestnikdw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w zdobywaniu i wykorzystywaniu

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji; przygotowanie mtodziezy do wejscia na wspofczesny rynek

pracy.

§3

Kryteria kwalifikacyjne

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) wypetnienie dokumentéow rekrutacyjnych do projektu m.in. formularza zgtoszeniowego oraz
przystgpienie do rozmowy kwalifikacyjnej z cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej

b) zapoznanie sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (dostepny w sekretariacie
szkoty, tablicy ogtoszen i na stronie internetowej szkoty),

c) przystgpienie do niezbednych wymogodw rekrutacyjnych i uzyskanie pozytywnej kwalifikacji
Komisji Rekrutacyjnej,
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d) udziat w zajeciach przygotowawczych jezykowo - kulturowo — pedagogicznych.
e) podpisanie przed wyjazdem na mobilno$¢ umowy o staz wraz z zatgcznikami.

§4
Rekrutacja Uczestnikéw

1. Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zatozeniami ujetymi w projekcie,
z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady rownosci ptci. Proces rekrutacji odbedzie
sie w sposob niedyskryminujgcy ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, niepetnosprawnosé, wyznanie
religijne, czy status spoteczny.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie przez 3 — osobowg Komisje Rekrutacyjng w ZSZ nr 1 w Ostrotece
3. Rekrutacje do uczestnictwa w projekcie przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:

e Cezary Pilcicki Dyrektor Szkoty - Przewodniczacy Komisji

e Jan Podrazka Koordynator projektu - Kierownik praktycznej nauki zawodu

e Monika Niedzwiedziuk - Nauczyciel jezyka angielskiego.

4. Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem.
5. Z dziatan Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporzgdzony protokét oraz lista rankingowa kandydatow
zakwalifikowanych wraz z 6 — osobowa listg rezerwowsa.

5. Terminarz rekrutacji ucznidw:

e 16.12.2022 - 09.01.2023 r. - Ztozenie dokumentéow rekrutacyjnych (formularz
zgtoszeniowy) u Koordynatora projektu, badz Wychowawcow klas

e 10.01.2023 —16.01.2023 r. — Przeprowadzone zostang rozmowy rekrutacyjne kandydatéw
z cztonkami Komisji rekrutacyjnej (w szkole / online)

e 17.01.2023 r. — Posiedzenie Komisji rekrutacyjnej

e 18.01.2023 r. — Ogtoszenie wynikéw rekrutacji (do wglagdu w sekretariacie szkoty
i u Koordynatora projektu, bgdz wychowawcow klas)

e 18.01.2023 -23.01.2023 r. — Procedura odwotawcza.

6. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicy ogtoszen, stronie internetowej
szkoty, sekretariacie szkoty, na spotkaniach (takze w wersji online).
7. W rekrutacji mogg bra¢ udziat uczniowie:
- ktérzy wyrazajg chec uczestnictwa w projekcie,
- uczacy sie w/w profilach ksztatcenia,
- pochodzg z rodzin dotknietych trudng sytuacjg ekonomiczng, rodzin dysfunkcyjnych,
zamieszkujgcy tereny wiejskie, decyzjg wychowawcy, dyrektora lub pedagoga szkolnego te osoby
moga uzyskaé dodatkowe punkty w procesie rekrutacji,
- uzyskali wysoka S$rednig ksztatcenia okreslong, na podstawie wynikéw klasyfikacji rocznej
z przedmiotow zawodowych oraz jezyka angielskiego,
- otrzymali pozytywng ocene zachowania, uzyskang w ramach w/w klasyfikacji,
- angazujg sie w zycie szkoty i poza nig, np. wolontariat, akademie, zawody sportowe,
- wraz z formularzem zgtoszeniowym przystapia do rozmowy rekrutacyjnej,
- bedg brali udziat w spotkaniach przygotowujacych do uczestnictwa w stazu,
- nigdy wczesniej nie uczestniczyli w projekcie realizowanym z Funduszy Unii Europejskiej.
8. Podstawag kwalifikacji ucznia jest suma otrzymanych punktéw wg ponizszych zasad za:
- Ocena z zachowania wg. klasyfikacji rocznej (w skali 0-25 pkt.):
e naganna — 0 pkt. — uczestnik nieklasyfikowany
e nieodpowiednia — 5 pkt.
e poprawna — 10 pkt.
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e dobra—15 pkt.
e bardzo dobra — 20 pkt.
e wzorowa — 25 pkt.
- Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych wg. klasyfikacji rocznej (w skali 0-25 pkt.):
e Ponizej 2,00 — 0 pkt.
e 2,01-2,50-14 pkt.
e 2,51-3,00-7 pkt.
3,01 -3,50 - 10 pkt.
3,51-4,00 - 15 pkt.
e 4,01-4,50-19 pkt.
e 4,51-5,00-22 pkt.
e 5,01-6,00- 25 pkt.
- Ocena z jezyka angielskiego wg. klasyfikacji rocznej (w skali 0-20 pkt.):
e niedostateczny — 0 pkt.
e dopuszczajgca — 3 pkt.
e dostateczna — 7 pkt.
e dobra—11 pkt.
e bardzo dobra — 16 pkt.
e celujgca — 20 pkt.
Indywidualna rozmowa uczestnika z komisjg rekrutacyjng oceniajgca predyspozycje i motywacje
ucznia do wyjazdu (0-20 pkt.)
- Dodatkowe 10 punktéw za tzw. ,mniejsze szanse” decyzjg dyrektora/wychowawcy/pedagoga
szkolnego (0/10 pkt.)
- Uczestnictwo w olimpiadach, wolontariacie, promocja szkoty itp. (3 pkt. za kazde
uczestnictwo, ale maksymalnie 12 punktow) — weryfikowane podczas rozmowy rekrutacyjne;j
- Kandydat moze uzyskaé maksymalnie 112 punktéw.

9. Suma zdobytych punktéw decyduje o miejscu kandydata na liscie. Sposréd wszystkich
kandydatéw komisja rekrutacyjna wybierze osoby z najwiekszg iloscig punktéw. Na podstawie
sumy uzyskanych punktéw komisja sporzadzi dwie listy uczniéw (gtdwng i rezerwows), ktérzy
zostang objeci programem praktyk. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego
zachowania sie przed wyjazdem (nieobecnosci na zajeciach, spotkaniach informacyjnych) przez
ucznia umieszczonego na liscie gtéwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na zagraniczny staz,
a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej
kolejnosci. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktdw o kolejnosci kandydatéw na listach
decyduje srednia ocen z przedmiotéw zawodowych.

10. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

11. Decyzja komisji rekrutacyjnej i przygotowanie ostatecznej listy uczestnikéw projektu oraz listy
rezerwowej zostanie ogtoszona 18.01.2023 r..

12. Lista uczestnikdw zakwalifikowanych do projektu wraz z listg rezerwowg zostanie zamieszczona
na tablicy ogtoszen i sekretariacie Szkét.

13. Do wynikéw rekrutacji przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng kandydat ma prawo
odwotac sie od decyzji w przeciggu 5 dni kalendarzowych od daty ich ogtoszenia do dyrektora
szkoty/koordynatora projektu/ w formie e-mail na adres zslostroleka.psarskiego@gmail.com.

14. Zakwalifikowani kandydaci na staz uczestniczg we wszystkich zajeciach przygotowujgcych
do wyjazdu na staz. Dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci dyskwalifikujg kandydata do udziatu
w stazu. Jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

15. Uczniowie potwierdzajg udziat w projekcie na zebraniu z rodzicami i koordynatorem projektu.
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16. Uczniowie i ich rodzice (w przypadku osdb niepetnoletnich) podpisujg przed wyjazdem
na zagraniczny staz umowe o staz wraz z zatgcznikami.

§5

Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowego, kulturowego, pedagogicznego zorganizowane
beda w siedzibie Szkoty/online.

2. Godziny i terminy zajeé przygotowawczych bedg znane po wynikach rekrutacji i przestane
indywidualnie kandydatom zakwalifikowanym oraz uczniom z listy rezerwowej.

3. Zajecia z jezyka angielskiego odbywaé sie bedg w wymiarze 15 godzin lekcyjnych. Dodatkowo
kazdy z ucznidow zobowigzany jest do zatozenia konta na platformie Academy
(https://academy.europa.eu/my) i wypetnienia testéw biegtosci jezykowej. Na platformie dostepny
bedzie réwniez kurs jezykowy dla ucznidw.

4. Zajecia kulturowe z elementami jezyka greckiego odbedg sie w wymiarze 5 godzin lekcyjnych.

5. Zajecia psychologiczno - pedagogiczne z elementami BHP odbeda sie w wymiarze 3 godzin
lekcyjnych.

6. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

7. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie
uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach.

8. Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetni¢ we
wtasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym kurs.

9. Kazdg nieobecnos¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacych zajecia.

10. Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogétu godzin.

11. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikéw kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej.

12. 7 zaje¢ przygotowawczych sporzadzone zostang listy obecnosci wraz z tematem, data,
podpisem ucznia oraz nauczyciela prowadzacego.

13. Dodatkowo dla ucznidw z mniejszymi szansami przewidziane s3 indywidualne warsztaty i
konsultacje z psychologiem i pedagogiem. Harmonogram spotkan zostanie ustalony indywidualnie.

§6
Obowigzki Uczestnikow projektu

W trakcie i po stazu uczen zobowigzuje sie:

- dotozy¢ wszelkich staran do realizacji w catosci programu stazu.

- Scisle przestrzegad regulaminu praktyk pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w projekcie.

- codziennie punktualnie przybywac na miejsce odbywania stazu.

- realizowac zadania zlecone przez opiekuna stazu.

- uczestniczy¢ w programie kulturowym organizowanym podczas stazu.

- na biezgco informowa¢ opiekuna/nauczyciela przebywajgcego z uczniami na stazu o wszelkich
nieprawidtowosciach majgcych wptyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika.

- w trakcie realizacji stazu codziennie sporzadzaé zapisy w dzienniczkach praktyk, ktére beda
miedzy innymi podstawg do wystawienia oceny zaliczajgcej staz.

- sporzadzi¢ prezentacje multimedialng z przebiegu stazu w celu dalszego upowszechniania.

- wypetniaé ankiety jakoSciowe dotyczgce satysfakcji ucznidow z uczestnictwa w projekcie.

- ewentualna rezygnacja ucznia z udziatu w projekcie musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego przez jego rodzicéw/opiekundw i zaakceptowana przez
organizacje wysyfajaca.
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§7

Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych Uczestnika mobilnosci jest Zespdt Szkdt Zawodowych nr 1
im. J. Psarskiego w Ostrotece. (dalej zwany Beneficjentem projektu). Dane bedg wykorzystywane
w celu realizacji projektu nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000061370 wspdtfinansowanego przez Unie
Europejsky i wynikajacych z jego realizacji obowigzkdw Beneficjenta projektu wobec instytucji
finansujacej — Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (dalej FRSE).

2. Dane osobowe Uczestnika mobilnosci mogg by¢ przekazywane pracownikom Zespdt Szkét
Zawodowych nr 1 im. J. Psarskiego w Ostrotece, FRSE lub innym podmiotom, wykonujacym
zamoOwienia w zwigzku z realizacjg celéw wskazanych w ust. 1. Osobie, ktorej dane dotyczg,
przystuguje na jej wniosek prawo otrzymania kopii danych przekazanych.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO). Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla
podpisania Umowy finansowej pomiedzy Szkota, jako organizacjg wysytajacg a uczestnikiem
mobilnosci — osobg uczacy sie (dalej Umowa). Odmowa przekazania danych oznacza brak
mozliwosci podpisania Umowy.

4. Dane osobowe Beneficjenta bedg wykorzystywane przez okres 5 lat od zakonczenia
obowigzywania Umowy.

5. Uczestnikowi mobilnosci przystuguje prawo:
1) zgdania od Szkoty dostepu do jego danych osobowych,

2) sprostowania, usuniecia lub ograniczenia wykorzystania jego danych osobowych,
3) whiesienia sprzeciwu wobec wykorzystania jego danych osobowych,

4) przenoszenia jego danych osobowych,

5) whiesienia skargi do organu nadzorczego (Generalny Inspektor Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

6. W zakresie realizacji praw i wnioskédw Uczestnika mobilnosci dotyczacych danych osobowych
osobg do kontaktu jest inspektor ochrony danych.

§8

Postanowienia koncowe

1. Ogdlny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy
do kompetencji Koordynatora projektu, ktdry ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwg realizacje
Projektu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07/11/2022 r.
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